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OBJETIVO Y AMBITOS DE APLICACION

Promocionar y mantener la seguridad y salud integral de todos quienes laboran en
Instituto Superior Tecnolégico Loja, propiciando una alta calidad del ambiente
laboral, estableciendo normas necesarias para realizar las diferentes actividades
preventivas frente a los factores de riesgos a los que pudieran estar expuestos el

personal de la Institucion.

Objeto:

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo tendrd los siguientes
objetivos:

2.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
Higiene y Seguridad en el trabajo a todos como estudiantes, docentes,
administrativos.

Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan como
finalidad la promocion de la salud de los estudiantes, docentes, administrativos y la
prevencién de los riesgos del trabajo mediante capacitaciones.

Integrar la gestién de la Higiene y Seguridad en el trabajo, a la gestién integral de la
institucion;

Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para
proporcionar condiciones seguras a los estudiantes, docentes, administrativos en

todos los lugares que estén desarrollando actividades.

Ambito de Aplicacion:

El presente Reglamento Interno de Salud y del Trabajo del Instituto Superior

Tecnologico Loja, se aplica a todas las actividades académicas tanto teodricas como

practicas dentro del instituto en las diferentes areas, que sean ejecutadas por

docentes, estudiantes, personal administrativo empresas externalizadoras de

servicios del Instituto Superior Tecnolégico Loja, dentro de los limites previstos en el

Codigo de Trabajo vigente en la Reptiblica del Ecuador.



POLITICA EMPRESARIAL

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Instituto Superior Tecnolégico Loja, es una entidad educativa que forma parte del
Sistema Nacional de Educacién Superior Ecuatoriano. Es auspiciada por la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT). Ratifica su
compromiso de asegurar la ejecucién de las actividades en condiciones optimas de
seguridad con el objetivo de garantizar la integridad fisica de sus trabajadores y
estudiantes; asi como la de proteger y evitar riesgos a terceros, propiedades y al medio
ambiente, cumpliendo lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Seguridad

laboral.

El Instituto Superior Tecnolégico Loja, se compromete a proporcionar todos los recursos,
fisicos, humanos y técnicos destinados a la identificacion, evaluacion, medicién y control de
‘los riesgos laborales en el medio ambiente laboral, a la vigilancia de la salud, a los
programas preventivos de salud ocupacional, con el objetivo de brindar proteccién a la
salud y seguridad de los funcionarios, docentes, estudiantes, asf como también socializar

entre todos sus actores y de su entorno, el alcance de este enunciado. .

Para cumplir con esta politica el Instituto Superior Tecnolégico Loja, implementara estrategias de
prevencion para garantizar un ambiente de trabajo seguro, suministrando los recursos humanos,
econdmicos y técnicos necesarios para el mejoramiento continuo y sostenibilidad del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, capacitando continuamente al personal en
temas de seguridad de acuerdo a los riesgos a los que esté expuesto, enmarcado en la

Legislacion vigente.

Asi mismo, todos los integrantes de la institucién son responsables de los procesos de
control seguimiento, de hacer cumplir las disposiciones legales, reglamento interno de
Seguridad Salud Ocupacional, tanto al personal a su cargo como a las empresas,
proveedores y estudiantes, El Mejoramiento continuo sera el enfoque para el desarrollo de

las actividades en Seguridad y Salud Ocupacional.



CAPITULO I DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.- Obligaciones generales del empleador

e Formular la politica institucional en materia de Seguridad y Salud y
Trabajo y hacerla conocer a todo el personal de la Institucion. Prever los
objetivos, recursos, responsables y programas en materia de Salud y
trabajo del Instituto Superior Tecnoldgico Loja.

e Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas a tomarse
dentro de las Instalaciones del Instituto Superior Tecnolégico Loja,
mediante capacitaciones a los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

e Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares.

o Informar a docentes y personal administrativo por escrito y/o por
cualquier otro medio sobre los riesgos a los que podrian estar expuestos
en las diferentes areas del Instituto y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevard a
cabo la referida capacitacién se establecerdn previo acuerdo de las partes
interesadas.

e Entrepgar gratuitamente a los empleados vestimenta adecuado para el
trabajo de sus practicas y los medios de proteccion personal y colectiva
necesarios para el camplimiento de sus actividades.

e FEl Reglamento Interno de Salud y de Trabajo, deberd ser revisado
periédicamente con la participacién de estudiantes, docentes y
autoridades, siempre que las condiciones laborales en las diferentes areas
del instituto se modifiquen; y debera ser actualizado cada dos afios de
acuerdo a la normativa legal vigente.

e Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demds normas vigentes en

materia de prevencion de riesgo.



La Institucion realiza acciones técnicas de identificacion, medicion,
evaluacion y control de riesgos e implementa mecanismos de prevencion
de riesgos laborales en todos los sitios de trabajos.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los docentes y estudiantes,

considerando los sitios de trabajo de mayor riesgo.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, mdquinas,
herramientas y materiaies para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar los Comités, Brigadas y Departamentos de Seguridad,
Departamento de Bienestar Estudiantil con sujecion a las normas legales
vigente,

Disefiar una estrategia para la elaboracién ¥ puesta en marcha de medidas
de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccién de Salud y
Trabajo de los estudiantes.

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de
trabajo de los estudiantes, incidentes y enfermedades profesionales y de
los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas, las medidas de
control propuestas, registre al cual tendrin acceso las autoridades
correspondientes del [nstituto Superior Tecnoldgico Loja y de la
Coordinacion Zonal 7 Scenecyt.

Dar formacién en materia de prevencién de riesgos al personal de la
institucion, con especial atencién a los estudiantes, docentes personales
administrativo a través de capacitaciones; regulares y periddicos.
Adoptar las edidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Reglamento de Salud y Trabajo.

Instalar y aplicar sistemas de respuestas a emergencias derivadas de
incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias
de fuerza mayor.

EL Instituto Superior Tecnolégico Loja capacita a sus estudiantes,
docentes, administrativos sobre los riesgos a los que estan expuestos, los

miembros de la comunidad educativa conocen estos riesgos y saben cémo



actuar frente a ellos, asi como sus responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud.

o Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo, la formay
métodos para prevenirlos, al personal nuevo que empieza con sus
practicas en las diferentes dreas dentro del Instituto Superior Tecnoldgico
Loja.

o Proveer a los estudiantes y docentes el presente Reglamento y de cuantas
normas relativas a prevencién de riesgos sean de aplicacién en el dmbito
del Instituto Superior Tecnoldgico Loja, dejando constancia de dicha
entrega.

e Facilitar durante las horas de practicas en las diferentes dreas, la
realizacién de inspecciones, a cargo de las autoridades administrativas del
Instituto Superior Tecnolégico Loja.

e Dar aviso inmediato a las autoridades, de los accidentes ocurridas en sus
areas de trabajo en las précticas y al Comité de Bienestar Estudiantil.

e La Institucién cuenta con la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo que
implementa acciones de prevencion de riesgos laborales y gestién de
riesgos que incluye el desarrollo de simulacros para hacer frente a

emergencias y desastres.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores. -

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones generales en materia
de prevencién de riesgos laborales:

e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
Higiene y Seguridad en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo,
asi como con las instrucciones que les impartan las autoridades de la
Institucion.

e (ooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador, asf como con el cumplimiento de la Politica de Seguridad de la
Institucion.

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como



los equipos de proteccién individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no han sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitarlos. -

Informar a las Autoridades de la Institucién acerca de cualquier situacién
de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para
lavida o la salud de los funcionarios.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente
lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demds trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de
sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier incidente o afectacién que
sufran y que se haya originado como consecuencia de las labores que
realizan o de las condiciones y ambiente de trahajo.

Someterse a los exdmenes médicos o que estén obligados por norma
expresa, asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion
y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice el Instituto Superior Tecnolégico Loja o la autoridad competente.
Participar en el control de desastres, prevencién “de riesgos y
mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo de sus practicas
cumpliendo las normas vigente-s.

Asistir a los cursos sobre factores de riesgo, gestion de riesgos, control de
desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo programados
por la Institucién o el drea de Seguridad y Salud Ocupacional Institucional.
Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades
y someterse a /los reconocimientos médicos peridicos programados por
el Instituto Superior 'l,‘ecn()lééict) Loja.

No introducir bebidas alcohédlicas ni otras substancias toxicas a los



centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

Cumplir con las disposiciones emitidas en el presente reglamento, asi
como en el Plan de Riesgos y Desastres institucional, Plan de Contingencia
Contra Incendios, Plan de Evacuacién, Blsqueda y Rescate, Plan de
Contingencia de Primeros Auxilios; Normativa de espacios ciento por
ciento libres de humo de tabaco y demas leyes que disponga la autoridad.
Participar en los programas de riesgo psicosocial, capacitaciones,
encuestas o demdas instrumentos emitidos por el area de salud

ocupacional.

Todos los trabajadores tendran derecho a:

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar. Los derechos de consulta, participacién, formacién, vigilancia y control de
la salud en materia de prevencién forman parte del derecho de los trabajadores a
una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo de sus
pricticas en las diferentes areas.

Los estudiantes, docentes, administrativos, tendran derecho a estar informados
sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.
Complementariamente, los administrativos comunicardan las informaciones
necesarias a la comunidad educativas sobre las medidas que se ponen en practica
para salvaguardar la seguridad y salud de ellos.

Los estudiantes o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.
Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion de la
respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los estudiantes, docentes,
administrativos tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos

razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su



seguridad o la de otros trabajadores o estudiantes. En tal supuesto, no podran sufrir
perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia
grave.

Los estudiantes, docentes, administrativos tienen derecho a cambiar de puesto de
trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacién, reinsercién y recapacitacion,
previo andlisis de puesto de trabajo del responsable de seguridad y salud
ocupacional.

Los trabajadores o estudiantes tienen derecho a la informaciéon y formacién

continua en materia de prevencion y proteccién de la salud en el trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores Prohibiciones del empleador:

Obligar a sus estudiantes, docentes, administrativos, a laborar en ambientes
insalubres por efecto de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se
adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud;

Permitir a los estudiantes, docentes, administrativos, realicen sus actividades en
estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico;

Facultar a los estudiantes, docentes, administrativos, el desempefio de sus labores
sinel uso de la ropay equipo de proteccién personal;

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de la comunidad educativa.

Transportar a los estudiantes, docentes en vehiculos inadecuados para este efecto;
Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Higiene y Seguridad del
Ministerio del Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS;

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comisién de Evaluacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los, docentes, administrativos, en las actividades o tareas que puedan
agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia institucién.
Permitir que los estudiantes, docentes, administrativos, realicen una labor riesgosa

para la cual no fueron capacitados previamente.



Prohibiciones del trabajador:
e Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

e Ingresar al trabajo de sus practicas, en estado de embriaguez o habiendo ingerido
cualquier tipo de sustancia toxica;

o Fumar o prender fuego dentro de las instalaciones y en especial en sitios sefialados
como peligrosos para no causar incendios, explosiones o dafios en las instalaciones
de la institucion;

e Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes;

e Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;

e Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

e Dejar de observar las reglamentaciones notificadas para la promocidén de las medidas

de prevencion de riesgos.

4. Funciones de los responsables de seguridad y salud en el Trabajo.

Obligaciones del responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

e Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la institucion, teniendo como
misién esencial la aplicacién de los principios de la Higiene y Seguridad en el Trabajo,
el cumplimiento de las politicas, la ejecucién de los programas, la observacion de los
reglamentos y procedimientos y la comunicacion entre los diferentes niveles de
decision de la institucion;

e Asesorar al representante legal de la institucién en el drea de Higiene y Seguridad en
el trabajo, e informar continuamente sobre el desarrolloy resultados de esta gestion.

e Velar por el cumplimiento y practica de las normas, procedimientos de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, impulsando la implementacién de capacitaciones en forma
continua y para todo el personal de la institucion.

Responsabilidades del responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

o Recopilar y procesar la informacién para la elaboracién y difusion de los registros

estadisticos de seguridad en la institucion;



e Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y preparar informes para los

directivos, estudiantes, docentes.

° Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones, edificios, sitios de trabajo de
sus practicas de la institucién, evaluando acciones inseguras, posibles causas de

accidentes y anomalfas diversas en relacién con la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

® Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas
de Higiene y Seguridad en el trabajo especificas y necesarias, para prevenir
accidentes y dar las instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado

del equipo de proteccion personal (EPP).

e Colaborar en la constante actualizacién en los Planes de Emergencia y de

Contingencia, y su correcta ejecucién.

® Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo y la

difusi6n de los procedimientos, planes y programas.

® Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo en sus

Actividades y responsabilidades.

® Asistir a las reuniones que convoque el Comité Paritario para el asesoramiento en

materia de Gestion de Riesgos de acuerdo a la normativa legal vigente.

5. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

® Todas las personas ajenas a la institucién que vayan a desarrollar actividades
laborales dentro de las instalaciones del Instituto Superior Tecnoldgico Loja
garantizardn a su personal las condiciones de seguridad y salud, al igual que la
institucion lo hace con su personal. Dicho personal deberd acatar las normas de
seguridad dictaminadas eri el presente reglamento y las estipuladas en la normativa

legal vigente en materia de seguridad y salud ocupacional.

® Todo contratista, sub contratista, fiscalizador y otros, tiene la obligacion de cumplir
con las normas de prevencién de riesgos laborales a ser ejecutadas en el Instituto
Superior Tecnoldgico Loja, siendo citadas las responsabilidades, obligaciones y
prohibiciones por parte del contratista, adicional a este reglamento, se citard en la

relacion contractual y precontractual;



e Para la contratacion se exigird la afiliacién al IESS de sus trabajadores y la
presentacion del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo debidamente
aprobado ante el Ministerio del Trabajo o Reglamento en revision o, en su caso, (10 o
menos trabajadores) el plan minimo de prevencién de riesgos para la obra o servicio

a prestar.

e El incumplimiento de las normas preventivas serd responsabilidad exclusiva del
representante legal de la empresa o persona natural contratada, y el Instituto
Superior Tecnoldgico Loja, podrd ejercer todas las garantias necesarias, si las
condiciones las requieren. Se estableceran ademas las sanciones especificas por

incumplimiento.

e Dichas medidas seran equitativas, complementariamente asignadas y coordinadas
entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren

expuestos los trabajadores y empleados.

6. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones

e Siempre que dos o més instituciones desarrollen simultdneamente actividades en un
mismo lugar de trabajo seran solidariamente responsables por la aplicacién de las
medidas de prevenci6én y proteccién frente a los riesgos de trabajo, por lo tanto,
cuando la LS.T.L ejecute sus operaciones en espacios compartidos con otras
instituciones, se seguiran las medidas de seguridad emitidas e impartidas en el

presente reglamento.



CAPITULO Il GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
1.- Organismos paritarios, conformacién y funciones (Comité, Subcomité y/o delegados)

Funciones del comité.

® Promover la observancia de las disposiciones sobre prevenciéon de riesgos

profesionales.

® Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud del Instituto Superior
Tecnoldgico Loja. Asf mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de parte,
sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad y Salud de Ia

Institucion.

® Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de

trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

e Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se

produzcan en la institucion.

® El Comité sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
ocurriere algtin accidente grave o al criterio del presidente o a peticion de la mayorfa

de sus miembros.

® Cooperar y realizar campaiias de prevencién de riesgos y procurar que todos los
estudiantes, docentes, administrativos reciban una formacién adecuada en dicha

materia.

® Analizar las condiciones de trabajo en las dreas que se realizan las pricticas en el
instituto y solicitar a sus directivos la adopcién de medidas de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

® Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

® Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticiéon de los accidentes yla

ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el



medio ambiente de trabajo, velar porque se lleve a cabo las medidas adoptadas y

examinar su eficiencia.

Conformacion del delegado de seguridad y salud en el trabajo

e El Instituto Superior Tecnolégico Loja, al contar con menos de 50 empleados, no
requiere un Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo. En su lugar, se
elegird democraticamente entre los trabajadores un delegado de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien serd el principal, asi como su respectivo suplente. Ambos serdn
electos mediante votacién directa por parte de los empleados, en la cual participara

la mayoria simple de los trabajadores del Instituto.
Requisitos para ser Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para ser elegido delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo o suplente, se requiere:
e Ser trabajador de la Institucién.
e Ser mayor de edad.
e Saber leer y escribir.
e Tener conocimientos basicos de seguridad y salud laboral.
Eleccion de Representantes

e Los representantes de los empleados son elegidos por mayoria simple de los
funcionarios del Instituto, y dicha eleccion sera registrada en un acta con las firmas
de los asistentes. Para que la eleccién sea vélida, debe haber un quérum de al menos

la mitad mas uno de los empleados.
Acuerdos y Funciones del delegado

e El delegado de Seguridad y Salud adoptard las decisiones mediante consenso, y en
caso de igualdad de votos, se repetird la votacién hasta por dos veces mas en un
plazo no mayor a ocho dias. Si persiste el empate, se recurrird a la intervencién de los

jefes de Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.
Duracién del Cargo

o [El delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo y su suplente durarin en sus

funciones un afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Las sesiones de trabajo



ordinarias se llevardn a cabo mensualmente y las extraordinarias cuando se
produzca algiin accidente grave o por peticion del delegado o la mayorfa de los

trabajadores. Todas las reuniones se realizardn durante el horario laboral,

2.-Gestion de riesgos laborales propios de la Institucién:

Los controles implantados en el Instituto Superior Tecnolégico Loja estin basados en
normas y estdndares internacionales, reconocidos por las leyes y reglamentos nacionales. Se
aplica la mejora continua a los procesos, estableciendo planes de accién que incluyen la
identificaciéon, medicién, evaluacién, control, planificacién, ejecucion, y seguimiento de los
riesgos, enfocados en las carreras de alto riesgo como Mecanica Automotriz, Electricidad,
Procesamiento de Alimentos, Desarrollo de Software, Contabilidad, Educacién Inicial y

Control de Incendios y Operaciones de Rescate.

a) Riesgos Fisicos
Control de Ruido: En las dreas con niveles elevados de ruido (como operaciones de obra,
carga y transporte de materiales), se implementaran paneles o materiales atenuadores para
insonorizar los espacios afectados. Se elaboraran términos de referencia para la intervencién
de ingenierfa, que abordard la fuente del ruido o el medio de transmisién. La Institucién

asignara los recursos necesarios para ejecutar la propuesta.

Equipos de Proteccién Personal: Se dotard al personal de equipos de proteccion que cumplan
con las especificaciones técnicas y garanticen la atenuacién adecuada del ruido, asegurando

que los niveles de decibeles se mantengan dentro de los limites permitidos.

lluminacion: Se realizard una limpieza periédica de ventanas, ductos y luminarias, y se
reemplazardn si es necesario, para asegurar niveles adecuados de iluminacién en areas de
trabajo. De ser necesario, se proveeran lamparas personales o focos de mano para mejorar la
visibilidad durante las labores.
b) Riesgos Quimicos
Almacenamiento de Productos Quimicos: Los lugares de almacenamiento deberan estar bien
ventilados y protegidos de la radiacién solar. Se organizaran cubetas por separado para asegurar

que los productos estén almacenados en grupos compatibles.



Etiquetado y Seguridad: Todos los productos quimicos deben estar adecuadamente envasados y
contar con fichas de datos de seguridad (MSDS) para asegurar su manejo correcto y seguro

c) Riesgos Ergonomicos
Posturas Inadecuadas: En areas de trabajos que impliquen movimientos repetitivos o posturas
forzadas (como laboratorios de informatica, desarrollo de software, y trabajos mecanicos), se
evaluaran las condiciones ergondmicas. Se recomendaran pausas activas y ejercicios especificos

para prevenir lesiones musculoesqueléticas.

Disefio del Espacio de Trabajo: Se revisara el disefio de las estaciones de trabajo para asegurar
que sean ajustables y adecuadas a las tareas especificas. Se proporcionaran herramientas

ergonomicas, como sillas ajustables, reposapiés y mesas de trabajo a altura regulable.

Capacitacion: Se implementaran programas de formacion sobre ergonomia, instruyendo al

personal y estudiantes en la correcta postura y manipulacion de equipos y herramientas.

d) Riesgos Psicosociales
Cargas de Trabajo: Se evaluara la carga de trabajo académico y laboral para evitar el estrés y la
fatiga, estableciendo limites razonables de tiempo para la ejecucion de tareas. Se promoveran

actividades que fomenten el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

Ambiente Laboral: Se fomentara un ambiente de trabajo colaborativo y de respeto, promoviendo
la comunicacién abierta entre los distintos niveles de la organizacion. También se

implementaran politicas contra el acoso laboral y académico.

Apoyo Psicolégico: Se proporcionara acceso a asesoramiento psicologico para estudiantes y
personal, abordando problemas de ansiedad, depresiéon u otros factores psicosociales que

puedan afectar la salud mental.

e) Riesgos Bioldgicos
Control de Exposicion a Agentes Biol6gicos: En las dreas de alto riesgo de exposicion a agentes
biolégicos (como laboratorios de procesamiento de alimentos), se implementaran protocolos
estrictos de higiene y desinfeccién. Se proporcionardn equipos de proteccion personal (EPP)

como guantes, mascarillas y batas.



Vacunacion y Monitoreo de la Salud: Se garantizara que todo el personal y estudiantes expuestos
a agentes bioldgicos tengan acceso a las vacunas necesarias. Ademas, se implementaran

controles periddicos de salud para detectar posibles enfermedades infecciosas.

Manejo de Residuos Biologicos: Se implementardn protocolos para el manejo adecuado de
residuos bioldgicos, asegurando su correcta segregacion, almacenamiento y disposicién segiin

las normativas legales.

f) Riesgos Mecanicos
Maquinaria y Herramientas: En las areas donde se utilizan equipos y maquinaria pesada (como
Mecanica Automotriz y Control de Incendios), se asegurard que todos los equipos estén en buen
estado, con mantenimientos preventivos periédicos y el cumplimiento de las normas de

seguridad en el manejo.

Proteccién Personal: Se dotard a los estudiantes y personal de los equipos de proteccién
personal adecuados, tales como guantes, cascos, gafas protectoras y calzado de seguridad, para

minimizar el riesgo de lesiones mecénicas.

Capacitacion en Seguridad: Se ofreceran capacitaciones sobre el uso seguro de maquinaria y
equipos, con instrucciones claras sobre los procedimientos en caso de emergencia y los

protocolos de seguridad.

3.- De los trabajadores de alto riesgo y/o especiales
v" Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, Incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.
v" Esta norma tiene por objeto establecer la base normativa, técnica y procedimental,
que permita fijar la jornada especial de trabajo en las instituciones y/o puestos de

trabajo que asi lo ameriten, en funcién de la misién institucional, exigencias

organizativas y peculiaridades del servicio que prestan, asf como las caracterfsticas de



las actividades que realiza un puesto y su lugar de trabajo; precautelando la

continuidad, equidad y optimizacién del servicio, asi como, la proteccion de la salud y

seguridad de las y los servidores ptiblicos.

4, Senalizacion de seguridad.

o La sefializacién de seguridad no sustituird en ningin caso la adopcion

obligatoria de las medidas preventivas, colectivas y personales,
necesarias para la eliminacién de los riesgos existentes, sino que serd

complementaria a las mismas y se basard en los siguientes criterios:

e a.~- Se usaran con preferencia los simbolos, evitando en general la utilizacién de

palabras escritas.

o h.- Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de

las normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion.

Tipos de Sefializacion

Colores

o Para efecto de sefializacion, la Institucién adoptara la normativa

expedida por el INEN, utilizando los tres tipos de sefiales de seguridad:

Letreros de seguridad, placas de seguridad y etiqueta de seguridad.

a.-Se utilizardn pinturas resistentes al desgaste y lavables que se

renovaran cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

o+ b.-Se utilizardn colores que sean visibles, sin que exista posibilidad de

confusién con otros colores, que se apliquen a superficies relativamente

extensas.

Clases de seiializacion

o a.- SP. Seiiales de Prohibicién: Serdn de forma circular y el color base de

las mismas sera el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco, se
dibujara en negro el simbolo de lo que prohibe.

b.- SO. Sefiales de Obligacién: Serdn de forma circular con fondo azul
oscuro y un reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, se dibujara en
blanco el simbolo que exprese la obligacién de cumplir.

c.- SA. Sefiales de Advertencia o Prevencion: Estaran constituidas por un

triangulo equilatero y llevardn un borde exterior en color negro. El fondo



del tridngulo sera de color amarillo sobre el que se dibujara en negro el
simbolo del riesgo que se avisa.

e d.- S Seifiales de Informacién: Seran de forma cuadrada o rectangular. El
color del fondo serd verde, llevando la forma especial un reborde blanco a
todo lo largo del perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado
en el centro de la sefial.

* e~ 55-SL.CI: Sefiales de salvamento o socorro y de lucha contra incendio.

2. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:
El Instituto Superior Tecnolégico Loja, cuenta con un Plan de Emergencia - Desastres y
Planes de Contingencia totalmente establecidos y aprobados por los organismos de control,

en nuestro caso por el Organo Colegiado Superior.

a) Plan de Emergencia
El plan de respuesta a emergencias y desastres se establece mediante el analisis de riesgos,
determinacién de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores
de emergencias, inventarios de equipos de atencién, comunicacion y combate, coordinacién
interinstitucional, bomberos, yotros destinados a tal efecto:
v’ Se implanta, capacita y entrena a todo el personal, especialmente a las Brigadas de
intervencion, a través de clases tedricas y simulacros periddicos.
v" Se comunica a todos los trabajadores, personal que sea visitante o usuario que
ingrese a las instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacion establecidos.
v' Se debe utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas deben
estar rotuladas e identificadas.
v En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos, inundaciones, ,

los trabajadores actdan de acuerdo a los instructivos correspondientes.

Prevencion de incendio y explosién
El Instituto Superior Tecnolégico Loja, se tomaran las acciones necesarias para prevenir
incendios, explosiones y escape o derrame de sustancias que pudieran afectar a los
estudiantes, docentes, administrativos, a terceros y al ambiente:

v Para evitar incendio y explosion, la Institucién mantiene un programa de orden, aseo y

limpieza. Los materiales inflamables o quimicos se almacenan en lugares especiales,



bien ventilados, sefializados y lejos de fuentes de ignicion.

v"Inspeccionar periddicamente en todas las instalaciones de la empresa los cables y
enchufes, tomacorrientes deberdn usarse para aparatos y equipos que no sobrepasen
la capacidad de estos, y notificar al personal de mantenimiento para su reparacion.

v Cuando ocurra un incendio con productos quimicos inflamables, no se debe usar
agua porque expande el fuego y tampoco para fuegos eléctricos porque es conductor
de la electricidad.

v" Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y seran de facil

apertura

Equipos contra incendio
El Instituto Superior Tecnolégico Loja, cumple con las siguientes normativas:

v" Todas las 4reas de trabajo deben tener su equipo de extincién de incendio mas
adecuado para el tipo de riesgos que puede producirse.

v" De acuerdo a los Requisitos Minimos exigidos por el Cuerpo de Bomberos se ubica un
extintor de 10Lbs o 20Lbs de polvo quimico seco P.Q.S. (ABC), uno por cada 50 m2,
instalado a una altura de 1.53mts,, del piso al soporte, debidamente sefializado ya sea
de tipo reflectivo o foto luminiscente.

v Se capacita a los estudiantes, docentes, administrativos, sobre el sistema de
prevencién y manejo de los equipos de extincion de incendios, los mismos que estan
ubicados en lugares de facil acceso y en condiciones de funcionamiento inmediato.

v" Los estudiantes, docentes, administrativos, encargados del extintor en su drea debe
chequear la validez de carga situado en un rétulo impreso en el extintor (fecha de
expiracion).

v" Después de usar un extintor este debe ser recargado o reemplazado inmediatamente.

v" Esta prohibido que el extintor permanezca encerrado bajo llave y en sitios llenos de

obstaculos.

Escape de gas
v" Sipercibe olor a gas, cualquier persona informara inmediatamente al responsable
inmediato, quien comunicara al departamento de mantenimiento para que se tome
las medidas correctivas.

v" No accionar ninglin interruptor eléctrico o maquinarias con ignicion eléctrica.



v Eliminar toda fuente de ignicion cercana.
v Evacuaratodo el personal que se encuentre proximo al sector y si fuere del caso,

adoptar las mismas medidas preventivas que en caso de incendio.

Durante un desastre
En caso de desastre, las disposiciones que se adopten emanaran directamente el Rector y,
durante su ausencia, se encargard el personal administrativo de mayor jerarquia presente en

la Institucion, hasta lograr la comunicacion con el Rector.

b) Brigadasy Simulacros

La Institucion a través de las Brigadas de Emergencias contara con los diferentes equipos:
Primera intervencién, Segunda inlervencion, Apoyo, y de Alarma y evacuacién que se
encargara de guiar a sus comparieros de trabajo, desde la salida de su rea hasta una zona de
seguridad mas préxima y también contard con una Brigada de Primeros Auxilios
debidamente capacitada para ayudar al personal especializado en la aplicaciéon de los
primeros auxilios y traslado de heridos.

La organizacion y el entrenamiento de las brigadas de emergencias estaran a cargo del
personal de Seguridad y Salud, para lo que requerira del apoyo de los responsables de 4rea,
para facilitar la participacién de los trabajadores de su drea.

A través de los simulacros se podran detectar deficiencias en el plan de emergencias o en su
implementacidn, lo cual permitira realizar los cambios necesarios de manera inmediata. Se
programard para realizar un simulacro por afio y una simulaciéon cuando se crea
conveniente.

c¢) Planes de Contingencia

El Instituto Superior Tecnolégico Loja, cuenta con Planes de Contingencia para Primeros
Auxilios, Evacuacién Busqueda, Rescate y Combate Contra Incendios, y a la vez con
procedimientos para saber cémo actuar y qué hacer ante un evento adverso de origen

natural o antrépico.

El plan de emergencia y contingencia reposa en la oficina de seguridad e higiene del trabajo
debidamente documentada y aprobada por los organismos de control y autorizados para los
mismos, este es el caso del Cuerpo de Bomberos, basadas a la norma vigente implementada

en la localidad.



Recinto laboral empresarial

EL Instituto Tecnolégico Superior Tecnoldgico Loja contara con planos generales de los
recintos laborales, en escala 1:100, con sefalizacion de todos los puestos de trabajo e
indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos
puestos laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su

correspondiente diagrama de flujo.

Areas de puestos de trabajo

Elaborar planos de las dreas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la memoria

pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

Detalles de los recursos

Se dispondra de planos completos con los detalles de los servicios de prevencion y de lo
concerniente a campaifias contra incendios del establecimiento, ademds de todo sistema de

seguridad con que se cuenta para tal fin.

Rutas de evacuacion de emergencia

Las Vfas de evacuacion y salidas de emergencia estan descritas en los planos de evacuacion,
teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de evacuacion, sefializacion, zonas de

seguridad o encuentro, y demds elementos necesarios para la evacuacion exitosa.

Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el plan de emergencia y contingencia

aprobados por la autoridad competente.

Gestion de salud en el trabajo Controles y eximenes médicos ocupacionales.

a. Controles y examenes médicos ocupacionales
Todos los estudiantes, docentes, administrativos, deben realizar los exdmenes médicos que

el Instituto Superior Tecnolégico Loja determine de acuerdo a la exposicion laboral, a saber:

Examen de Inicio: Es la evaluacion de la salud que implique una exposicion a riesgos

particulares para la salud. El objetivo de este examen es hacer una vigilancia inicial de la



salud de personal administrativo, docentes y autoridades de la institucion.

Examen Periddico: Es el examen médico preventivo periodico de seguimiento y vigilancia de
la salud de personal administrativo, docentes y autoridades de la institucion.

El objetivo de este examen es hacer una vigilancia programada de la salud de personal
administrativo, docentes y autoridades de la institucién.

Examen de Retiro: Es el examen a realizar cuando el trabajador por alguna razén salga del
Instituto Superior Tecnolégico Loja, y se lo realizard tomando en cuenta su exposicion a un
riesgo determinado. El objetivo de este examen es conocer el estado de salud del trabajador

una vez que se ha desvinculado de la Entidad.

Los docentes, administrativos y autoridades tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la
relacién laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados
con fines discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador informacién

relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

b. Aptitud médica laboral

EL Instituto Superior Tecnol6gico Loja, mediante convenio dispone del servicio médico, el
mismo que es dirigido por un médico con formacién especializada en salud ocupacional y
deberd estar registrado ante el Ministerio de Trabajo, donde se realizaran las siguientes

actividades.

v’ Elaborar la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los docentes,
administrativos del Instituto Tecnoldgico Superior tecnolégico Loja

v Realizar el examen preventivo anual de seguimiento y vigilancia de salud de todos los
trabajadores. |

v" Realizar los exdmenes especiales en los casos de funcionarios cuyas labores
involucren alto riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos
mas cortos segiin la necesidad.

v Realizar la transferencia de pacientes a centros médicos, cuando se requiera
atencion médica especializada o exdmenes auxiliares de diagnéstico.

v Mantener el nivel de inmunidad por medio de la vacunacién y con mayor razén



tratandose de epidemias.

Ejecutar el programa de vigilancia de la salud.

Elaborar estadisticas de las enfermedades mas frecuentes o recurrentes entre los
funcionarios e investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar
en el Instituto Superior Tecnoldgico Loja.

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

Organizar programas de educacién para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la
formacién preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y
publicitario;

Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacién preventiva y
solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario;

Las demdas que establezcan los organismos de control de la seguridad y salud
ocupacional.

Registros internos del servicio médico. - En la empresa se llevara un control de los
pacientes - trabajadores que se hagan atender internamente ante el servicio médico,
se tendra en custodia las fichas medicas realizadas a todos los trabajadores con sus
respectivos anélisis de salud, con ello tendremos estadisticas de morbilidad de los

empleados.

c. Prestacion de primeros auxilios

Todo estudiante, docente, administrativo, tendra acceso y se le garantizara el derecho a la

atencién de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o

de enfermedad comun repentina.

En el Instituto Superior Tecnol6gico Loja, mediante las brigadas de emergencia, seran

responsables de facilitar la prestacion de atenciéon médica inmediata a los estudiantes,

docentes, administrativos, que por accidente de trabajo o enfermedad comiin repentina lo

necesitaren, para ello se contard con el contingente de los miembros de las brigadas de

primeros auxilios, las cuales serdn organizadas e instruidas para efectos del plan de

emergencia prestaran, dentro de sus limitaciones, atencién inmediata al trabajador que



se accidentare en el trabajo, previo a su transferencia a unidades médicas o instancias

especializadas.

d. Proteccién de grupos de atenci6n prioritaria y en condicién de vulnerabilidad

v Seguimiento a mujeres, mujeres embarazadas, adultos mayores, menores de edad y
personas con discapacidad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, previamente notifica a la Unidad de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, asi como a la unidad de Bienestar Estudiantil, Talento Humano y contribuir
a su readaptacién laboral y social.

v’ Garantizar las condiciones de igualdad evitando discriminacién entre su personal.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores y las instalaciones sanitarias,

cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

f. Registros internos de la salud en el trabajo
EL Instituto Superior Tecnol6gico Loja, manejara el derecho a la confidencialidad de dichos

resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan
ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Los estudiantes, docentes,
administrativos, son duefios de los resultados de sus exdmenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asi mismo, las historias
clinicas serdn archivadas bajo responsabilidad de medicina ocupacional, y solo podra
facilitarse al empleador, informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador

preste su consentimiento expreso.

CAPITULO III PROGRAMAS DE PREVENCION
1. Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales

El instituto Superior Tecnolégico Loja, cumple con la legislacién nacional aplicable y vigente,

en prevenir y reducir el uso y consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en los docentes,



estudiantes, administrativos de la Institucién, a través de un programa de acciones y
estrategias para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales, adoptando hébitos
de vida saludable y fortaleciendo la gestién conjunta de empleadores y trabajadores. Del
programa de prevencion de uso y consumo de drogas en espacios laborales tienen el objetivo
de promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, a través de
acciones estratégicas para el abordaje y atencién integral en los espacios laborales,

adoptando habitos de vida saludable.

Sensibilizacion y socializacion. - Se debe informar a los estudiantes, docentes,
administrativos, sobre la importancia y beneficios de los programas de prevencion.
Diagnéstico general. - El médico encargado de la gestion de salud en el trabajo debera realizar
el diagnéstico para la formulaciéon e implementacién de los programas, el cual deberd ser
actualizado de acuerdo a los cambios de personal.

Ejecucién de estrategias de prevencion. - Con el diagnostico general y la identificacidn, tanto de
los factores de riesgo como de los factores de proteccion, se plantean diferentes estrategias
preventivas, que deben ser implementadas de manera continua.

Evaluacién del programa. - Debe ser permanente conforme se establece en el programa de
prevencion integral.

Derivacién y referencia de casos por consumo problematico de alcohol, tabaco u otras
drogas.- En caso de existir un posible consumo problemético de drogas, se debera realizar
una derivacién y referencia a la Red Piblica Integral de Salud (RPIS) o a la Red Privada

Complementaria (RPC), segiin corresponda.

2. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

El reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo dispone como requisito aplicable,
la elaboraci6n e implementacién de planes y programas integrales de prevencion de riesgos
laborales, para mantener en buen estado la salud fisica como mental, de todos los
estudiantes, docentes, administrativos. Por lo tanto, el Instituto Superior Tecnoldgico Loja,
implementara el programa Prevencion del riesgo psicosocial, de acuerdo con lo establecido
en el Acuerdo Ministerial MDT-2017- 0082 “Normativa para la Erradicacion de la

Discriminacién en el Ambito Laboral”.



CAPITULO v
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES £ INCIDENTES

1. Registro y estadistica

Serd obligacién de los responsables de la Seguridad e Higiene del trabajo, el llevar el registro
de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como las estadisticas de
accidentabilidad respectiva y ausentismo al trabajo.

v Contrastar el déficit de gestién existente en la prevencién de riesgos laborales, que
ocasionaron el accidente; o las medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo, en
el caso de los afiliados sin relacién de dependencia ¢ au ténomos;

v’ Definiry motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y
repeticion de los accidentes de trabajo;

v’ Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

v" Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes
saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacién de
procedimientes de trabajo seguros en el caso de los afiliados en relacién de
dependencia o autdnomos;

v" Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin relacién de
dependencia o auténomo en relacién al accidente de trabajo;

v" Someter todos los accidentes e incidentes a investigacion por parte del responsable
de Seguridad e Higiene del Trabajo de la institucién.

v Obligar que todos los accidentes e incidentes de trabajo sean notificados e
investigados, para determinar el grado de impacto a los trabajadores e instalaciones,
para asi determinar las acciones correctivas y de control;

v" El responsable de la prevencion de riesgos serd notificado inmediatamente de
cualquier accidente y/o incidente, debiendo hacer constar el acontecimiento en un
informe y registro estadfstico;

v El reporte estadistico de accidente o incidente deberd ser realizado por el
responsable de Seguridad e Higiene del Trabajo. Para las estadisticas de la
accidentabilidad se debera utilizar los indices reactivos: {ndice de frecuencia, indice

de gravedad e indice de incidencia.

En el mes de enero de cada afio, el responsable de la Unidad de Seguridad e Higiene del



Trabajo o quien haga sus veces, junto con el médico del Servicio Médico o quien haga sus
veces, enviara los resultados de los indices reactivos de una manera virtual en conjunto con
los Indices proactivos al OCS del instituto.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y
las medidas de control propuestas, registro al cual tendrdn acceso las autoridades

correspondientes.

3. Investigacion de accidentes:

La investigacion del accidente serd realizada tomando como referencia el formato de acuerdoa
lo establecido en el CD 513 de IESS, con el propésito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la

investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

4. Notificacion

En caso de accidente se remitira la informacién a las autoridades de la Coordinacion zonal 7
Senescyt; los cuales realizaran la notificacién mediante los formularios de aviso de accidente
de trabajo, o de enfermedad profesional u ocupacional en el portal web del IESS que deberan

enviarse a través del sistema informatico y de acuerdo a lo establecido en el CD 513 del [ESS.

5. Readecuacién, reubicacién y reinsercion de trabajadores. Resolucion CD 513.

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del Seguro
General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de
los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacién de los dafios derivados de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacién fisica y

mental y la reinsercion laboral.

Por tal motivo adecuar el area de trabajo del empleado del cual, y como consecuencia del
accidente no podré realizar su labor de una forma normal, serd prioridad para la institucion.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado, el



empleador deberd reubicar al funcionario en otra 4rea sin el desmedro de su integridad fisca y
mental, siempre en beneficio del trabajador y en disposicién de lo sefialado en la Resolucién

del IESS 513 Articulo 60.

CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICAQION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

1. Informacién _
La informacidn en prevencién de riesgos, deberd centrarse principalmente en:

v Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes
sobre las medidas que se ponen en préctica para salvaguardar la seguridad y salud de
los mismos;

v Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicarin las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes
sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de
los mismos;

v" Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion;

v’ Las recomendaciones sugeridas después de la realizacién y andlisis de simulacros;

v" Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el
proceso de induccién especifica al puesto de trahajo; y,

v" Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o
Empresas Contratistas, contratada porlainstitucion, debera cumplir con el proceso de
induccién general basico de la empresa Contratante, asf como con su propio proceso
de induccidn al puesto de trabajo.

v’ El responsable de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo o quien haga sus
veces, el Médico Ocupacional y el responsable de Bienestar Estudiantil son los
responsables de establecer los canales de informacién sobre los aspectos

relacionados con la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y/o Control Ambiental.



2. Capacitacion

Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los estudiantes,
docentes, administrativos, del Instituto Superior Tecnolégico Loja, acordes con los riesgos
prioritarios a los cuales potencialmente se expondran, en materia de promocion y

prevencién dela seguridad y salud en el trabajo.

3. Certificacion de competencias laborales

En cumplimiento a la certificacion de competencias laborales a través del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacién Profesional que es el organismo certificador de personas
por competencias laborales, bajo la Norma Internacional 1S0: 17024, es un apoyo a la
productividad, la institucién de acuerdo a sus necesidades especificas gestionara la

certificacion a los trabajadores que lo requiera
4. Entrenamiento

Todo personal nuevo que ingrese a formar parte de la el Instituto Superior Tecnologico Loja,
recibira una induccién sobre el trabajo que va a desempeiiar, métodos seguros, riesgos y
normas de seguridad establecida en la Institucién, asf como, la preparacion en prevencion a

desastres naturales o antrépicos.

CAPITULO VI INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y demas
disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabaj.o abarca, en general, a
todos los funcionarios, a las personas naturales o juridicas que tengan relacién con las
obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades econémicas recaerdn directamente sobre el funcionario de acuerdo al
Codigo de Trabajo vigente, y a la institucién en el patrimonio institucional, sin perjuicio de

las acciones que en consideracién a dichas responsabilidades pueda, en su caso, ejercitar la



empresa contra terceros,

Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, serdn independientes de
aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacion Ecuatoriana, como lo menciona

el Decreto Ejecutivo 255.

v Son faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, a las normas
de seguridad, procedimientos entre otras, pero que no ponen en peligro la
seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas, ni la seguridad de las

instalaciones.

v Se considera faltas graves, cuando por primera vez debido a desconocimiento o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de

terceros y de los bienes de la [nstitucién.

' Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas leves, a partir de la
segunda falta, graves, violacién al presente reglamento que, con conocimiento
del riesgo o mala intencién, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las

instalaciones, equipos y bienes de la Institucién.
2. Sanciones.
Para efectos de su respectiva sancién, las faltas se clasifican en:
v" Faltas leves.
v Faltas graves.

v’ Faltas muy graves.

Las sanciones a todos los servidores dela Institucién se aplicardn conforme lo disponga
el Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse
conforme lo determina el Codigo de Trabajo o Art. 44 de la Losep Sumario
Administrativo, seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento,

Pero que no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

v" Se considerari faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o



inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de

terceros y de los bienes de la [nstitucion.

v Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al
presente reglamento interno que con conocimiento del riesgo o mala intencion,
ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes

de la Institucion.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los funcionarios que a sabiendas persisten
en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para €él, sus colaboradores y para la
Institucién, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que
podra aplicar la empresa de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de

acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

v" Amonestacién verhal

v Amonestacidn escrita

v’ Suspensién temporal sin goce de remuneracion.

v Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada.

v Terminacién de la relacién laboral, de conformidad con lo previsto en la

Losep Sumario administrativo Art. 44 o Cdigo Trabajo.

La Institucién podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por
no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion
las prescripciones y dictimenes médicos. Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencion, seguridad y salud determinadas en los reglamentos y
facilitados por la Institucién. Su omision constituye justa causa para la terminacion del

contrato de trabajo.

DEFINICIONES
Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden

de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.



Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de

la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que a mas de los
conocimientos y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la

prevencion de riesgos dentro de su ejecucidn.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios.

Nifio, nifia y adolescente: Toda persona menor de 18 afios.

Organizacion: Toda compaiifa, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga cardcter de sociedad
anonima, de que sea puiblica o privada con funciones y administracién propias. En las
organizaciones que cuentan con mds de una unidad operativa, definirse como

organizacion cada una de ellas.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se

entenderd como centro de trabajo cada obra de construccidn.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social, No

unicamente la ausencia de enfermedad.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando

el crecimiento econémico y la productividad.

Sistema gestién de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de

elementos interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una



politica y objetivos de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la Higiene y

Seguridad de los trabajadores.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar

determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias

en los equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de

enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a
las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los hdbitos y sus
repercusiones, estados de desmotivacién e insatisfaccion que inciden en el

rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y
prevenciéon de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la

ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisiologicas, psicolégicas y socioldgicas con el
fin de conseguir una éptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la

salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que

afectan la salud de los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio



ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos

amenacen su seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocutrra un dafio a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccién ocasionados

por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo,

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:
Factor o agente de riesgo: Es el clemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la
presencia del riesgo. Sobre este elerento es que debemos incidir para prevenir los
riesgos.

Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,

radiaciones, electricidad y fuego.

Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,

instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metilicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los

procesos laborales,

Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parisitos,
venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también

microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores,

Ergondomicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se

adaptan a quien las usa.



Psicosociales: Los que tienen relacién con la forma de organizacién y control del
proceso de trabajo. Pueden acompanar a la automatizacion, monotonia, repetitividad,
parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos
rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y

relaciones interpersonales.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias
preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores
que permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las
exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la
salud y se logra con la aplicacion de exdmenes médicos preventivos.

Exdmenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad.

Los principales son: Pre empleo, periédicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo

establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesién corporal o perturb4cién funcional con ocasién o por
consecuencia del trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesion o

perturbacién fuere objeto de la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos s6lo requieren

cuidados de primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es la afeccién aguda o cronica, causada de una manera
directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el trabajador y que produce

incapacidad.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a

establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear



las soluciones que eviten su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de
plasmar en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la
finalidad de retroalimentar los programas preventivos.

Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad
publica facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con fuerza

de ley.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacién de postgrado

especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacién
de las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la
comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios,
explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y

violencia.

Fuente generadora: Se refiere a los procesos, objetos, instrumentos, condiciones

fisicas o psicolégicas donde se originan los dilerentes factores de riesgo.

Medio: Reduccién de riesgos a los que esldn expuestos los empleados, adoptando

medidas de seguridad en el ambiente laboral.

Receptor- Individuo: Persona que puede ser afectada o sentirse el mismo afectado por un
riesgo.

Indice de Frecuencia: Representa el nimero de accidentes de trabajo por niimero de

horas trabajadas por los trabajadores expuestos al riesgo.

Indice de Gravedad: Es el nimero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por

nimero de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado.



Tasa de Riesgo: Mide el promedio de dfas perdidos por cada siniestro.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Quedan incorporadas al presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en
el Trabajo, todas las dispo.siciones contenidas en el Art.44 Sumario Administrativo de la
Losep, Cédigo de Trabajo, sus reglamentds, los reglanientos sobre Higiene y Seguridad
ocupacional en general, las nofmas y dispo:siciones emitidas por el IESS y las normas
internacionales d.e obligatorio cumplimiento en el Pais,rlas mismés que prevaleceran en todo

caso. .

Segunda.- En caso de duda o contradicciones de las normas del presente Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo se sujetard a las disposiciones establecidas en el
!nstrumento Andmo de Seguridad y Salud del Trabajo, Decisién No. 548; el Reglamento al
Instl umento Andino de Seguridad y Salud, Resolucién No 957; el Reglamento de Seguridad y
Salud de los Servidores y Mejoramiento del Medio Ambiente y Trabajo Decreto Ejecutivo
254; Reglamento para el Funcnonamlento de los Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo No.
1404 Reglamento del Seguro General de Rlesgos ciel Trabajo Resolucién CD 513; la Norma
Técnica Ecuatoriana INEN; Cédigo de Trabajo, Art.44 Sumario Administrativo de la Losep y

demas leyes y reglamentos conexos, las mismas que prevaleceran en todo caso.

Tercera. - Todo procedimiento nuevo o actividad productiva, maquinas, instalaciones que se
introduzcan en el Instituto Superior Tecnolégico Loja, debera ser conocido por el responsable

Higiene y Seguridad en el Trabajo para su anélisis e implementacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo entrard en vigencia a
partir de la aprobacién por parte del Organo Colegiado Superior del ISTL. Dado en la ciudad

de Loja, el dfa 11 del mes de noviembre del afio 2024.
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