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1. Carrera: Tecnología Superior en Contabilidad 

2. Proyecto: 
“Construyendo Bases para el Crecimiento 
Comunitario” 

3. Objetivo: 
Fortalecer la gestión y los procesos organizacionales 
en las asociaciones y fundaciones de Quinara, 
Vilcabamba y San Pedro de Vilcabamba mediante la 
creación documentos organizacionales. 

4. Periodo Académico: 2024 II 
5. Periodo de ejecución: 2025 I 

6. Entidad Beneficiaria: 
CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS 
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR LOJA - 
CONAGOPARE 

7. Resultados Obtenidos 
 
7.1 Docentes participantes:  
Figura 1:  

Docentes participantes del proyecto de vinculación. 

 

 
En el desarrollo del proyecto de vinculación correspondiente a la carrera de 

Tecnología Superior en Contabilidad, participaron tres docentes con formación 
especializada en el área administrativa, financiera y contable. De estos, uno es de sexo 
masculino y dos son de sexo femenino. Los docentes aportaron su experiencia y 
conocimientos tanto en la planificación como en la ejecución del proyecto, contribuyendo 
significativamente al cumplimiento de los objetivos propuestos y al fortalecimiento del 
impacto generado en la comunidad beneficiaria. 

 
7.2 Estudiantes participantes:  
Figura 2:  

Estudiantes participantes del proyecto de vinculación. 
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Un total de 40 estudiantes (11 hombres y 29 mujeres) participaron activamente 
en las distintas fases del proyecto. Su intervención no solo fortaleció su proceso 
formativo, sino que además generó un impacto positivo en las asociaciones 
beneficiadas, al transferir conocimientos clave en áreas como administración, finanzas, 
tributación y contabilidad. Estas competencias fueron aplicadas en la elaboración de 
insumos destinados al asesoramiento técnico de los representantes de las 
organizaciones participantes. 

7.3 Beneficiarios:  
Figura 3:  

Beneficiarios del proyecto de vinculación. 

 

 
 

El proyecto benefició directamente a tres asociaciones, en las cuales se llevó a 
cabo una jornada de socialización que contó con la participación de 14 personas (4 
hombres y 10 mujeres). Durante la asesoría, los beneficiarios recibieron insumos 
diseñados específicamente para responder a sus necesidades organizacionales, 
incluyendo: plan estratégico, manual de funciones, presupuestos y lineamientos 
tributarios. 
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7.4 Horas:  
Figura 4:  

Horas de ejecución del proyecto  

 

 
La ejecución del proyecto comprendió un total de 160 horas, distribuidas en las 

siguientes actividades clave: 

o Capacitación a estudiantes: 10 horas 
o Elaboración de insumos: 100 horas 
o Elaboración de material didáctico: 20 horas 
o Asesoría para la implementación de insumos: 10 horas 
o Elaboración y entrega de documentos finales: 20 horas 

 
7.5 Número de talleres:  
 

Figura 5:  

Número de capacitaciones impartidas en el proyecto de vinculación.  

 

 
Estas capacitaciones brindaron una formación integral en áreas esenciales, 

permitiendo a los estudiantes elaborar insumos ajustados a las necesidades particulares 
de cada asociación o fundación beneficiada. 
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7.6Relación con la malla curricular:  

Figura 6:  

Relación de las capacitaciones con la malla curricular  

 
 
 
 

Además, las temáticas abordadas durante las capacitaciones estuvieron 
alineadas con la malla curricular de la carrera, fortaleciendo así el proceso académico. 
La Capacitación 1 (Plan Estratégico) se relacionó con las asignaturas de Administración 
General (primer ciclo).La Capacitación 2 (Manual de funciones, presupuesto y uso de 
recursos) se articuló con la materia de Administración Financiera (Segundo ciclo). La 
Capacitación 3 (Aspectos tributarios) estuvo vinculada con Legislación Tributaria (Tercer 
ciclo). Esta integración curricular garantizó que los contenidos desarrollados 
complementaran y reforzaran los aprendizajes adquiridos en las aulas. 

7.7 Tasa de cumplimientio de obejtivos:  
Figura 7:  

Tasa de cumplimiento de los objetivos 

 

 
El proyecto alcanzó el 100% de los objetivos planteados, los cuales consistían 

en la elaboración de insumos técnicos basados en las necesidades detectadas en cada 
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organización, abordando temáticas como planificación estratégica, estructura funcional 
y obligaciones tributarias. 

 

7.8 Productos generados:  
Figura 8:  

Insumos entregados a la Asociación de Productores Agricola Caña de Azucar “ASPROACAQUI” 

 

 
 

Figura 9:  

Insumos entregados a la Fundación Vilcabamba “Un Solo Corazón” 
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Figura 10:  

Insumos entregados a la Asociación de Mujers “23 de Junio” 

 
Durante la ejecución se generaron diversos productos clave que facilitaron el 

cumplimiento exitoso del proyecto, entre los que se destacan: manuales tributarios, 
planes estratégicos, manuales de funciones, trípticos informativos y proyectos de 
presentación. Adicionalmente, los beneficiarios fueron asesorados para el uso 
adecuado de estos insumos, fortaleciendo así sus capacidades organizativas y 
administrativas. 
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__________________________ 
Ing. Mariuxi Del Carmen León Jaramillo, Mgs. 

TUTOR DE VINCULACIÓN TECNOLOGIA SUPERIOR 
EN CONTABILIDAD 

 
 
 

_____________________________________ 
Ing. Katerine Ramirez A. 

COORDINADORA DE VINCULACION DEL IST LOJA 
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