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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO LOJA

Considerando:

El articulo 3, numeral 4, establece como deber primordial del Estado
garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y del
ordenamiento juridico. Asimismo, el articulo 227 ratifica que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad y debe
regirse por principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, y transparencia. ;

En el articulo 83 de la LOES, se establecen las obligaciones éticas que
tienen todas las personas vinculadas al sector de educacién superior,
destacando la necesidad de actuar con probidad, transparencia y
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones académicas y
administrativas. Asimismo, la ley estipula la creacion de Comités de
Etica en las instituciones de educacién superior para velar por el
cumplimiento de estos principios. '

El articulo 95 de este Codigo exige que los servidores publicos actiien
con ética, responsabilidad y lealtad en el ejercicio de sus funciones,

promoviendo la justicia y el respeto de los derechos de los demas.

Ja Constitucion de la Reptublica del Ecuador establece en su articulo
227 que: “La Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, e ciencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion y descentralizacion”.

de conformidad con el articulo 233 parrafo I de la Constitucion de la
Republica del Ecuador: “Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, Yy Serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos ptiblicos”.

el literal b) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Pablico,
establece entre las atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administraciéon del Talento Humano elaborar normas internas
para la gestion del talento humano.

en memorando N° SENESCYT - SGES - SFTYT - 2019 - 0855 - M, y
cuyas disposiciones son de estricto cumplimiento, respecto del
proceso de socializacion del “Codigo de Etica”, emitido por la
SENESCYT. !
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Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (2018):
Esta ley obliga a las instituciones de educacién superior a implementar
medidas para .la prevencion y erradicacion de la violencia de género,

garantizando un ambiente libre de acoso y discriminacion.

CAPiTpLo |
POLITICA DE LO ETICO Y AMBITO

Art.1.- Politica.- El Cédigo de Etica del Instituto Superior Tecnolégico Loja,
establece los principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos que
sustentan el accionar y conducta de las y los servidores del ISTLOJA en todos sus
niveles para garantizar total transparencia y eficiencia en su gestion docente,
investigativa, vinculacién y publica, con los cuales se busca alcanzar la visién,
mision y objetivos de la institucion; asi como motivar al personal en el ambito
laboral y cotidiano al respecto de sus relaciones interpersonales con sus
compaifieros de trabajo y usuarios externos, las demas instituciones del Estado y
la ciudadania en general, permitiendo fomentar un ambiente de trabajo propicio,
cordial y positivo, encaminando a demostrar la eficiencia en el servicio y
contribuyendo de esta manera a la optimizacién y al buen uso de los recursos
publicos.

Art. 2.- Ambito de aplicacion. - El presente Codigo de Etica es de
aplicacion obligatoria péu‘a las servidoras y servidores del ISTLOJA en todo nivel,
bajo cualquier modalidad de vinculacién; asi como también, para las trabajadoras
y trabajadores que se encuentran bajo régimen de Cédigo del Trabajo y al presente
Cédigo de Etica,

Art. 3.- Objetivos. - El Cédigo de Etica tiene como objeto establecer los
valores y principios que rigen el obrar de los miembros del IST LOJA, para
garantizar el profesionalismo y la transparencia Institucional en todos los ambitos.
Con Ia finalidad de alcanzar la mision, vision y objetivos de la Institucion,
asi como motivar a los, trabajadoras y trabajadores, a vivirlos en el ambito
laboral y cotidiano, al respecto de sus relaciones interpersonales con sus
companeros de trabajo, los usuarios externos, las demas Instituciones del
Estado y la ciudadania en general.
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CAPITULO II
DE VALORES INSTITUCIONALES

Art. 4.- Valores. - Son aquellos que guian la gestién institucional en el marco del

mandato publico y son los siguientes:

a)

b)

d)

g)

Integridad.- Las actuaciones y conductas del personal del Instituto de
Fomento al Talento Humano deben realizarse en base de la honradez,
honestidad y verdad, con prioridad, rectitud y justicia.

Transparencia.- Las servidoras y los servidores del ISTLOJA deben actuar
con rectitud y honradez, satisfaciendo el interés de la colectividad, sin
obtener provecho o ventaja personal, en forma directa, o, a través de terceras
personas. El ISTL se compromete a proporcionar informacion veridica,
actualizada y suficiente sobre su funcionamiento,- desarrollo y manejo de
recursos a toda la comunidad educativa y' la sociedad en general. Esta
transparencia se manifiesta en la divulgacion de la gestion administrativa y
financiera, asegurando el acceso ptblico a dicha informacién conforme a las
normativas legales vigentes. '

Calidad. - Las servidoras y los servidores del ISTLOJA conocen y cumplen
las tareas asignadas y las _diSposiciones emitidas con e ciencia, puntualidad
y disciplina, optimizando. los recursos de la institucién, capacitandose y
actualizando sus conocimientos permanentemente.

Iniciativa. - Las servidoras y los servidores del ISTLOJA identificaran los
problemas, obstaculos y oportunidades, ejecutando acciones para dar
respuestas eficientes; ademas propondran procesos de cambio y se
comprometeran con el mejoramiento continuo para alcanzar los objetivos
corpdr_atix}os aportando ideas nuevas, Unicas y diferentes.

Compromiso. - Las servidoras y servidores del ISTLOJA se comprometen en

sus tareas, agregando valor al trabajo en equipo, compartiendo las

responsabilidades en el logro de los objetivos, fortaleciendo la institucién
para que trascienda en el tiempo.

Etica Profesional. - Compromiso con un modelo individual y colectivo
basado en normas de estricta legalidad y principios del bien comun,
enfocados en una buena disciplina y buenas relaciones con la moral.
Excelencia. - Alta calidad de los resultados y la satisfaccion plena de los

compromisos adquiridos con los usuarios internos y externos.
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Respeto. - Las y los servidores y trabajadores del Instituto Superior
Tecnologico Loja, deberan promover las relaciones sanas e
interpersonales en un marco de consideracién y reconocimiento de las
demas personas que se debe manifestar en el trato igualitario e
incluyente, sin discriminacién de ninguna naturaleza.
Confidencialidad. - Se deben adoptar todas las medidas necesarias
a fin de que la informacién propia y no publica de la institucion, se
maneje de manera confidencial.

CAPITULO III
DEL COMPROMISO PERSONAL Y
PROFESIONAL

Art. 5.- Compromiso personal. - Las servidoras y servidores del ISTLOJA
asumen la responsabilidad de conocer y promover el cumplifniento de los principios

y normativa contenida en este Codigo, que sera la base para el fortalecimiento

institucional y la promocién de la ética al interior de la institucién cumpliendo los

siguientes aspectos:

a)

g)

h)

Mantener tolerancia respecto de la diversidad contenida en la Constitucién;
atendiendo con calidad, calidez, paciencia y de manera diligente las
solicitudes de los usuarios internos y externos, sean escritas o verbales,
procurando solventarlas e informando sobre el estado de los tramites o
informacion, o derivando a las unidades competentes, entendiéndose como
un proceso institucional;

Decir siempre la verdad y asumir los propios errores, informando a las
autoridades de manera oportuna acerca de cualquier acto que afecte las
adecuadas relaciones entre los servidores de la institucion;

No aprovecharse de los compaiieros, ni de los bienes, ni recursos ajenos;
Establecer y mantener relaciones armoénicas con los usuarios y compaiieros
de trabajo dentro del marco normativo legal, con respeto, justicia y equidad;
kel

Esforzarse por no dejar trabajos pendientes, respondiendo con puntualidad
(tiempos establecidos) y profesionalismo, las actividades y compromisos de
trabajo, y justificar previamente las causas por las que se incurrié en algin
retraso o inconsistencia;

Escuchar y respetar las ideas de las autoridades y comparieros.

Respaldar las acciones institucionales y colaborar con la atencién de otras
unidades de trabajo, cuando por cualquier circunstancia se encuentren
ausentes o no disponibles si estdn en el ambito de su competencia, o
derivarlas a quien pueda solucionarlas.

Suscribir una carta de compromiso en el que asume la responsabilidad de
cumplir el contenido y las formas de aplicacién del Cédigo de Etica.
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i Agt, 6,- Compromiso con el usuario y servicios. - Las servidoras y los

servidores del Instituto Supetrior Tecnologico Loja, asumiran el compromiso de

garantizar a los usuarios:

a) Que sus derechos y obligaciones sean comprendidos y respetados;

b) La aplicacion justa, confiable y transparente de las leyes, reglamentos,
estatutos, politicas y demas normativa de Educacion Superior;

¢) Que reciban un trato equitativo y respetuoso; _

d) Un servicio accesible y confiable, brindado con agilidad, simplicidad y
veracidad de informacion; ;

e) Que los actos administrativos estén debidamente motivados, demostrando

transparencia en las decisiones y comportamientos adoptados.

Art. 7.- Compromiso del Servidor Pablico con la Institucion. - Los
servidores publicos cumpliran las obligaciones designadas tanto académicas como
administrativas designadas por el 0CS, RECTOR, VICERECTOR y DIRECCION DE
PLANIFICACION para el crecimiento y mejoramiento Institucional.

CAPITULO IV
DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

Art. 8.- Pluriempleo.- Sin perjuicio de lo prescrito en la Constituciéon y demas
leyes, a ningun titulo, ni aun, bajo cualquiera de las modalidades de vinculacion,
ninguna autoridad o servidor, percibira dos remuneraciones provenientes de

funciones, puestos o empleos publicos.

Se exceptuan de esta prohibicion el ejercicio de la docencia universitaria en los
establecimientos legalmente reconocidos fuera de la jornada laboral establecida en

la institucion.

Art. 9.- Dedicacion exclusiva. - Las servidoras y los servidores del Instituto
Superior Tecnologico Loja, laborara con dedicacion, a fin de precautelar una

jornada de trabajo eficiente.

CAPITULO V
DEL USO DE LOS RECURSOS Y BIENES
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Art. 10.- Uso de recursos y bienes piiblicos. - Las servidoras y los servidores
del ISTLOJA utilizaran los bienes de la institucién, incluyendo documentos e
informacion, tnicamente para actividades oficiales, ademas protegera y conservara
todo bien que le haya sido entregado y confiado a su guarda para la ejecucion de
sus responsabilidades, incluidas las claves de acceso a la informacién electrénica.
En caso de pérdida, dafio o mal uso de los bienes e informacién, se sujetaré' a las
disposiciones legales pertinentes.

No puede emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares, que no
sean aquellos para los que ha sido destinado.

Art. 11.- Identificacién institucional. - Las credenciales de identificacion y
logotipo de la institucién deberan ser custodiadas y no ser utilizadas para fines
contrarios, ni durante actividades no oficiales fuera de sus instalaciones.

Art. 12.- Uso del uniforme. - Las servidoras y los servidores del ISTLOJA deben
cumplir con las disposiciones emitidas en el instructivo de uso del uniforme, en la
forma y calendario establecido, llevandolo con dignidad. Por lo tanto, no se utilizara
en lugares publicos como espectaculos, discotecas, bares, actividades deportivas u
otras similares, en los que podrian suscitarse escandalos o actos que afecten el
orden, la moral y desprestigien la imagen institucional.

Art. 13.- Del horario de trabajo. - Las servidoras y los servidores del ISTLOJA
emplean su horario oficial emitidas de acuerdo a la planificaciéon Institucional (8
horas diarias tieinpo completo y 4 horas diarias medio tiempo), de trabajo en un
esfuerzo responséble para cumplir con sus deberes y obligaciones de manera
eficiente y eficaz, cuida que sus subordinados actien de igual manera, han de
contribuir con la excelencia que busca la imagen institucional.

Art. 14.- Del manejo de recursos.- Las servidoras y los servidores del ISTLOJA
que tengan bajo su custodia el manejo de documentos fiduciarios, bancarios o de
aseguradoras, fondos rotativos especiales, fondos fijos de caja chica, materiales y
suministros con seguridades especiales u otros recursos econémicos de la
institucion, tiene la obligacion de resguardarlos con sigilo, tomando las
seguridades necesarias para precautelar su conservacién y buen uso, observando
las leyes, reglamentos y normativas vigentes para el efecto.
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CAPITULO VII )
DEL MANEJO DE LA INFORMACION

Art. 15.- Confidencialidad de uso de la informacion. - Las servidoras y los
servidores del ISTLOJA se comprometen a utilizar la informacién de la institucion
a la que tengan acceso en razoén de su trabajo, conforme a los procedimientos y
normativa vigente. Es su deber abstenerse de acceder a la informacion que no le
haya sido autorizada, asignada o permitida.

Las servidoras y los servidores del ISTLOJA, no revelaran sin autorizacion expresa,
informacién clasificada como reservada o de uso restringido como expedientes
personales, planes, programas, rutinas de trabajo u otros aspectos.

No podran disponer, guardar, archivar o reproducir informacion electronica o
documental con fines ajenos a sus funciones, Tampoco podran realizar
declaraciones publicas o suscribir documentos sin ‘estar expresa y legalmente
autorizado o delegado para ello. :

Art. 16.- Manejo y uso de claves. - Cada servidora y servidor del ISTLOJA
tendra especial cuidado en el uso, marnejo de claves y seguridades empleadas para
acceder a la red de informacién electrénica institucional.

Por ningGn motivo facilitaran a otras personas sus contrasefias personales de
ingreso al sistema informatico de la institucion.

Toda servidora y servidor publico del ISTLOJA que tenga en su poder claves y
seguridades empleadas para acceder a la red de informacion electrénica de la
institucion, sera administrativa, civil y penalmente responsable por su mal uso o

negligencia. -

Art. 17.- Cumplimiento de érdenes.- Ninguna autoridad, servidoras y
servidores del ISTLOJA que tenga personal a su cargo, solicitara directa o
indirectamente a un subalterno, cumplir con ordenes ilegales que atenten los
valores éticos y profesionales, o que puedan generar ventajas o beneficios
personales.

CAPITULO VIII
DE LAS RELACIONES PERSONALES
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Art. 18.- Prohibicién. - Las servidoras y los servidores del ISTLOJA no podran
solicitar, aceptar o recibir de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razén de sus
funciones para si, sus superiores o subalternos; sin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusion, extorsiéon o
enriquecimiento ilicito.

Art. 19.- Trafico de influencias. - Las servidoras y los servidores del ISTLOJA
no pueden utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el
personal de la institucién u otras entidades, de lograr ventajas o beneficios para si
mismo o para terceros.

Art. 20.- Proselitismo de cualquier naturaleza. - Las autoridades, servidoras
y servidores del ISTLOJA, no pueden realizar ningan tipo de proselitismo dentro de
la institucién. Durante la jornada de trabajo todas las actividades deberan
desarrollarse con absoluta imparcialidad de sus creencias politicas, religiosas,
deportivas y de cualquier otra indole que afecte o pretenda distraer a los demas
servidores.

Se debe cuidar y proteger el nomb-re_ de la institucion de cualquier tipo de
proselitismo. ; : ¢

De igual manera un superior jerarquico no debe ordenar a sus subordinados asistir
a eventos de caracter politico o usar los bienes y recursos de la institucién con este
fin. : ,

Art. 21.- Discriminacioén. - Las servidoras y los servidores del ISTLOJA deben
evitar toda clase de discriminaciéon, acoso o acto de violencia de cualguier indole,
sea directa o indirecta entre los servidores de la institucion, asi como con la
ciudadania en general; y, en caso de generarse este tipo de actitud se procedera al
amparo de lo dispuesto en los capitulos de régimen disciplinario establecido en la
Ley Organica del Servicio Pablico, Reglamento Interno o Comisién de Etica.

CAPITULO IX

DE LAS RELACIONES INTER-PERSONALES
DOCENTE-DOCENTE, DOCENTE-ALUMNO Y ALUMNO
DOCENTE

S —
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ectefins” gt 22, Abuso de autoridad docente-alumno. - Queda totalmente prohibido

todo tipo de relacién amorosa, sentimental de comercio y el abuso de autoridad
ante los alumnos. También todo tipo de intimidacién palabras soeces o conductas
inapropiadas como: insultos, ofensas discriminaciéon ( por género, etnia y/o
religién)., machismo. De igual manera esto incluye el requerir o solicitar cualquier
tipo de incentivo de caracter no académico a cambio de mejorar una nota entre

otras.

Art. 23.- Relaciones entre compaifiero emocionales y sentimentales. -
Todo tipo de relacién entre compafieros dentro de la Institucién en horas de
trabajo, tiene que ser netamente profesional como compaiieros de trabajo y evitar
todo tipo de actos amorosos o sentimentales durante su jornada laboral.

Art. 24.- Abuso de autoridad entre Rector, Vicerrector hacia Docentes
y Personal Administrativo. - Queda prohibido todo tipo de acoso y abuso
laboral o sexual ante los companeros de trabajo.

Art. 25.- Faltas al cédigo de los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores. :

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia institucional;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes publicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en el presente
articulo;

g) Cometer fraude o deshonestidad académica; Prohibicion de cualquier forma
de plagio, copia o fraude en evaluaciones académicas. Se establecen
sanciones severas para quienes incurran en estas practicas, con el fin de

mantener la integridad académica y el respeto a los derechos de autor.
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h) Encontrarse en estado etilico.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, estas seran leves, graves y muy
graves, Las cuales pueden ser sancionadas de la siguiente manera:

a) Amonestacion del Organo Superior.
b) Perdida de una o varias asignaturas;
c) Suspension temporal de sus actividades académicas;
d) Separacion definitiva de la Institucion.
€) Llamados de atencion segiin su residencia:
1mer Llamado de forma verbal.
2de Llamado de forma escrita.
3eerLlamado de forma escrita y notificacion a la Subsecretaria.

CAPITULO X
DEL COMITE DE ETICA

Art. 26.- El control ético y anticori-upcién.~ El presente Codigo de Etica
tiene caracter preventivo y para que tenga efecto se conformara una Comisién de
Control Etico y Anticorrupcion, el mismo que velara por el cumplimiento de este
Codigo. :

Art. 27.- Miembros de la Comisién de Control Etico y Anticorrupcién.-
La Comision de Control Etico y Anticorrupcién estara conformada de la siguiente
manera:

e Delegado del Rector.

e Un docente designado por el OCS (Organo Colegiado Superior).

e Un servidor administrativo o un trabajador designado por OCS (Organo
Colegiado Superior).

° Repreéentante de Unidad de Bienestar Institucional.

o Representante de Unidad de Talento Humano.

¢ Un delegado de estudiantes (Vicepresidente del Consejo Estudiantil) quien
participara solo en asuntos que involucren a estudiantes.

Los miembros de la Comisién de Control Etico y Anticorrupcién seran nombrados
para un periodo de dos periodos académicos consecutivos y podran ser reelectos
por una sola vez. Mantendran reuniones ordinarias de la menos una vez cada dos
meses y extraordinarias cuando el caso lo amerite.
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Art. 28,- Integrantes del Comité. - Si algin integrante del Comité de Etica esta
involucrado directa o indirectamente en el incidente a resolver no podra participar
con su voto en la decisién que se tomen por el Comiteé.

Art.29.- Involucrados. - Las personas que se encuentran involucrados en el hecho
o suceso a tratar deberan estar presenten para poner sus puntos de vista ante el
Comité de Etica, si una de la persona involucrados no se presenta previa
notificacién se acatara a la decision que se tome por el comité sin apelacion alguna.

Art. 30.- Funciones y obligaciones. — El Comité de Etica del Instituto Superior
Tecnolégico Loja se encargard de garantizar la integridad, transparencia y el
cumplimiento de los principios establecidos en este Codigo. Su propoésito principal
serda promover un ambiente de respeto y confianza en la comunidad educativa,
asegurando que cualquier conflicto o violacién a las normas éticas se resuelva de
manera justa y equitativa. Los integrantes de la Comisién de Control Etico y
Anticorrupcioén tendras las siguientes responsabilidades:

a) Difundir e implementar el presente Codigo de Etica Institucional.

b) Motivar y reconocer comportamientos positivos.

¢) Luchar contra todo indicio de corrupcion dentro del Instituto, procesos o
comportamientos incorrectos, plagio, mediocridad, conflicto de intereses,
violencia de cualquier tipo.

d) Garantizar la imparcialidad de los procesos.

e) Receptar el incumplimiento del presente Codigo de Etica Institucional y
derivar a la instancia competente, observando siempre la proteccion y
reserva del denunciante. ;

f) Generar espacios de mediacién en situaciones de conflicto.

g) Formacion y Capacitacion en Etica

h) Reuniones Periédicas y Seguimiento

El Comité de Etica del ISTL no solo supervisara el cumplimiento de las normativas
éticas, sino que también promoverad activamente la educacion y concienciacion
sobre la importancia de un comportamiento ético en todos los miembros de la

comunidad educativa. El Comité tendra la misién de organizar talleres y seminarios
que refuercen los valores éticos y la responsabilidad social dentro del instituto.

Sanciones Aplicables

Art. 31.- Sanciones por Incumplimiento Etico

Las sanciones seran aplicadas de manera proporcional a la gravedad de la
infraccién cometida, siempre respetando los derechos de los implicados y
asegurando la rehabilitacion y el aprendizaje. Se definen los siguientes niveles de
sancion:

%
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S et 1. Faltas Leves:

Infracciones menores que no afectan gravemente la integridad de la
institucién. Las sanciones pueden incluir:

o Llamado de atencién verbal.
o Taller de formacién en ética profesional.
o Carta de compromiso para mejorar la conducta.

2. Faltas Graves:
Son acciones que danan la imagen del Instituto o afectan de forma
significativa la convivencia interna. Las sanciones aplicables incluyen:

o Amonestacion por escrito.
o Reasignacion de responsabilidades o tareas. (previo informe).

3. Faltas Muy Graves:

En casos de violaciones severas a los principios éticos, que puedan
implicar dafio a personas o a la institucién, se elevara informe a las
Autoridades correspondiente y mediante un orden regular respetando el
debido proceso a fin de respetar los derechos plenamente establecido en
la Constitucion del Ecuador. :

4. Proceso de Aplicaciéon de Sanciones:
Las decisiones del Comité deberan ser fundamentadas y notificadas por
escrito a las partes involucradas. El objetivo de las sanciones no solo sera
castigar, sino también educar y promover un cambio de conducta. El
Comité ofrecera la posibilidad de mediacién y dialogo antes de aplicar
cualquier sancion.

Art. 32.- De las Reuniones. - El Comité de Etica se reunira ordinariamente cada
tres me's'es, previa convocatoria del/de la Presidente/a; y, extraordinariamente en
cualquier momento con convocatoria del /de la Presidente/a, a pedido de uno de
sus miémbms, cuando lo solicite en forma motivada. En cualquier caso, la
convocatoria se realizara con minimo de veinticuatro (24) horas previo a la hora de
la convocatoria.

Nota: Todo pedido que se realice para ser tratado por el Comité de Etica tiene que
ser solicitado previamente con oficio dirigido al comité donde incluir redactado lo
sucedido para dar paso a ser resuelto por la Comisién de Etica. Cabe mencionar
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mieli” que tanto funcionarios y estudiantes del Instituto deberan acatar las decisiones

emitidas y resueltas por el Comité de Etica, sin apelacion alguna.

El Comité Etica un informe al OCS indicando las observaciones y sugerencias para
resolver el caso o suceso tratado, a fin que este organismo tome las acciones

correctivas pertinentes.

CAPITULO XI
DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Art. 33 .- Responsabilidad.- La asistencia a las actividades educativas es de
caracter obligatorio y se debe cumplir dentro de las jornadas y horarios
establecidos por la institucién en la que se hallare matriculado el estudiante.

A su vez, las autoridades, los docentes y el personal administrativo de las
instituciones tienen la responsabilidad de crear y mantener las condiciones
apropiadas a fin de que los estudiantes asistan puntualmente a las actividades
educativas. '

Art. 34.- Control.- El control y registro de la asistencia de los estudiantes en
todas las instituciones publicas es obligatotio. -

Art. 35.- Inasistencia. La inasistencia de los estudiantes de uno (1) o dos (2)
dias debe justificarla, a mas tardar, hasta tres (3) dias después del retorno del
estudiante a clases, ante el docente y el Coordinador de la Carrera.

Si la inasistencia excede los 8 dias laborales, debera acudir a la Unidad de
Bienestar Institucional hasta 72 horas después de su reintegro a sus actividades
estudiantiles '

gi la inasistencia excediere los (8) dias continuos, el estudiante debera justificarla,
con la documentacién respectiva, ante el Vicerrector.

Art. 36.- Inasistencia recurrente. Cuando la inasistencia de un estudiante
fuere recurrente y estuviere debidamente justificada, la maxima autoridad de la
institucién, a fin de garantizar la continuidad de los estudios, el apoyo
psicopedagogico y las tutorias académicas correspondientes segin el caso.

Art. 37.- Reprobaciéon de asignaturas por inasistencias Del Estatuto del
IST LOJA: “Los estudiantes que registren en una o varias asignaturas menos del
80% de asistencias, reprobard la o las asignaturas y no podrd presentarse a la
evaluacion final en ninguna modalidad”.

Art. 38.- Prohibiciéon de abandono. Sin perjuicio de las acciones educativas
disciplinarias a las que hubiere lugar, una vez iniciadas las clases el alumno no
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curso de la institucion, segtn el caso, incurrira en faltas injustificadas.

Art. 39.- Excursiones y visitas de observacion. Son actividades educativas
que se incluyen en la programacion académica y se desarrollan como parte de la
jornada de clases con el propésito de complementar los aprendizajes cientificos,
culturales, artisticos y de patrimonio natural de los estudiantes.

Durante estas actividades, la seguridad integral de los estudiantes que participen
en ellas debe ser responsabilidad de los docentes que las lideran, asi como de la
autoridad de la Institucién, quien debe autorizarlas, previo cumplimiento de la
documentacion para dicha salida.

CAPITULO XII _
DE LAS INFRACCIONES DE CONNOTACION SEXUAL

Art. 40.- Acoso sexual.- Para efectos de la sancién d1s<:1plmana se entiende por
acoso u hostigamiento sexual en el ambito educativo, sin perjuicio de lo
determinado en el Codigo Penal, toda conducta con un contenido sexual que se
realizare aislada o reiteradamente, escrita o verbal, gestual o fisica. Se consideran,
para el efecto, las siguientes conductas o manifestaciones:

1. Requerimiento de favores sexuales que implicaren el ofrecimiento, por parte
de un docente, directivo o administrativo de mejorar la condicién académica
de un estudiante a cambio de cualquier favor de caracter sexual;

2. Amenazas implicitas o expresas, fisicas o morales; castigos, referidas a la
situacion actual o futura del estudiante, que se pudieren evitar si se
concedieren favores de caracter sexual;

3. Utilizaciéon de palabras escritas u orales de naturaleza o connotacién sexual,
dirigidas a uno o mas estudiantes de manera especifica o individual;

4. Mostrar imagenes con contenido sexual, constantes en fotos, peliculas,
revistas u otros medios que se alejen del propdsito educativo;

5. Mostrar imagenes pornograficas, constantes en fotos, peliculas, revistas u
otros medios;

6. Acercamientos corporales y otros contactos fisicos de naturaleza o
connotaciéon sexual.

Art. 41.- Deber de denunciar. Toda autoridad o directivo de una Institucion,
docente o personal administrativo, estudiante o cualquier otra persona que tuviere
conocimiento de algan acto de acoso u hostigamiento sexual en perjuicio de uno o
mas estudiantes, tendra la obligacién de denunciar al presunto hostigador ante el
Comité de Etica de la Institucién. El incumplimiento de esta disposicion debe ser
considerada como falta grave y debe sujetarse a las sanciones previstas en el
presente reglamento.

CelBlh e
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¥t. 42.- Confidencialidad de la investigacién. Se prohibe divulgar
informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de
investigacion, asi como las resoluciones o actos finales adoptados en sumarios por
acoso u hostigamiento sexual. Dicha prohibicion se hara extensiva a las
dependencias o servidores cuya colaboracion fuere solicitada, a los testigos, a los
organos de la Institucién, a los denunciantes y demas partes involucradas en el
procedimiento, y otros. Cualquier infidencia grave o malintencionada respecto de
las actuaciones substanciadas dentro de un proceso disciplinario debe ser
considerado como una falta grave €n el desempeiio de sus funciones.

Art. 43.- Medidas de proteccion. En cualquier estado del procedimiento
administrativo, hasta tanto no adquiera firmeza la resolucién o acto final, la
Comision de Etica actuara: '

1. Separacion entre denunciante y denunciado, suspendiendo a este tltimo de
sus funciones desde €l momento de la presentacion de la denuncia, hasta la
finalizacion del proceso administrativo.

2. Imposicion al denunciado de la prohibicién de acercarse al estudiante
denunciante en el establecimiento educativo, su hogar o cualquier otro
lugar;

3. Reubicacion provisional del denunciado en otra dependencia administrativa
para asumir funciones exclusivamente administrativas, compatibles con sus
condiciones personales y profesionales; o,

4. Traslado del estudiante a otro grupo o seccion dentro del mismo
establecimiento, con solicitud previa, y siempre que este cambio no afectare
su derecho a la educacion. :

Art. 44.- Ayuda Psicolégica. En todo caso de denuncia de acoso u
hostigamiento sexual en contra de un estudiante, de la Institucion deben prestar,
inmediatamente de conocido el hecho, ayuda psicologica por el Departamento de
Bienestar Estudiantil, y su posterior derivacion a los servicios de salud mental de
los diferentes centros hospitalarios.

Art. 45.- Testimonios Falsos.- En caso que s¢€ presente una acusacion falsa
arte un docente o miembro de la Institucion que sea detectado por el Comité de
Etica, sera ‘analizada la gravedad de la acusacion y se tomaran las acciones
sancionatorias pertinentes de acuerdo a la LOES.

Art. 46.- Reglamentos internos.- Todo reglamento, guja, instructivo,
disposiciones, ficha y manuales, que se€ realice ya sea para el uso de aulas,
laboratorios, uniformes etc. (En todo espacio de la Institucién), para alumnos y
funcionarios que fuera aprobado por el CAS, seran parte del Reglamento de Etica
que se deben cumplir.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Primera. - Es obligacion de todas las servidoras y servidores del IST-L, adherirse
a los valores y disposiciones del Codigo de Etica Institucional, mediante la firma
del documento de declaratoria y fe de conocimiento de dicha normativa.

Segundo. - En todo lo que no se prevea en este Coddigo, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Pablico y su Reglamento, asi como
a las normas que la SENESCYT expida para la regulacion y control de las y
los servidores y trabajadores del sector pablico.

Tercero. - El régimen disciplinario aplicable a las servidoras y los servidores del
ISTL, en caso de quebrantar lo dispuesto en el presente Codigo, sera el previsto en
la normativa legal vigente. ;

Cuarto.- El presente Codigo, entrara en vigencia una vez aprobado por el Comité
de Etica. \
Quinto. - La seleccion del presente comité de Etica;ser'é.elégido una vez aprobada

el mismo segun el Art. 27.

Disposiciéon Final. - El presente Codigo entrara en vigencia desde la fecha
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicaciéon en las paginas oficiales
después de la socializacion, por parte del area de Talento Humano.

Elaborado por:

TL.
BIENEQI‘AR 1NSTITUCIONAL TALENTO HUMANO
4 INSTITUTO SUPERIOR
TEGNOLOGICO LOJA

TALENTO HUMAQ




DISPOSICION FINAL

El presente documento: "ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL" ha sido
aprobado por unanimidad en la sesién ordinaria del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnolégico Loja, bajo el nimero de sesién 024-IST-LOJA -11-2024 OCS, con fecha 11
de noviembre del 2024, segtn el oficio emitido Oficio IST LOJA-OCS-0068-2024-0

PRESIDENTA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOJA

Lo certifico:

ol %/W /'“’QJ
Mgtr. Santiago Alexander Gonzélez Jaramillo.

SECRETARIO DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOJA
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