) [IENESTAR 9
L IESTUDIANTIL

é«'((«-

INSTITUTO SUPERIOR {

TECNOLOGICO L0JA |

[)e/me &7 fu(a A VA |

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOJA.

REGLAMENTO GENERAL DE APLICACIONES DE ACCIONES |
AFIRMATIVAS |

UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

LOJA-ECUADOR |

e ————————————————————————————————————————

Calle Granada, Via a Turunuma, Frente a Cafrilosa
www.tecnologicoloja.edu.ec
Teléfono: 07 - 2613865




I B ' EN ESTA R j REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION DE ACCIONES

! EST U D I A N T I |_ DEL INSTITUTO S?J[:s:::glg\‘f'AEiNOLOGICO LOJA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOJA
CONSIDERANDO

Que, el Art. 2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos expresa: "Toda persona fiene
fodos los derechos y libertades proclamados en esta declaracion, sin disfincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier ofra indole, origen nacional o socidl,
posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion’;

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 11, numeral 2, indica: “(...)Todas las personas son
iguales y gozardn de los mismos derechos deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-
econdémica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos; (...) El Estado adoptard medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los fitulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad;"

Que, la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador en su Art. 26 establece: "La educacidn es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un dreq prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
fienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo;"

Que, la misma Norma Fundamental en su Art.27 expresa que: "La educacién se cenfrard en el ser
humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia,
la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunifaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacién
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais
soberano, y constituye un eje esfratégico para el desarrollo nacional™"”

Que, la misma Constitucion de la Repuiblica en su Art. 35.- “Las personas adultas mayores, nifias,
nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn
atencién prioritaria y especializada en los émbitos publico y privado. La misma atencién prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas
eh condicion de doble vulnerabilidad”.

Que, la misma Constitucion de la RepUblica en su Art, 47 numeral 5, 7 y 9 prescribe que: "El estado
garantizard politicas de prevencién de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad
y la familia, procurard la equiparacién de oportunidades para las personas con discapacidad Y SU
integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a: |... ) 5. El frabajo
en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades,
a fraves de politicas que permitan su incorporacién en entidades publicas y privadas; ( ...] 7. Una
educacion que desarrolle sus pofencialidades y habilidades para su integracion y participacion en
igualdad de condiciones. Se garantizard su educacion dentro de la educacién regular. Los
planteles regulares incorporardn frato diferenciado y los de atencién especial la educacién
especializada. Los establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas
con discapacidad e implementardn un sistema de becas que
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responda a las condiciones econémicas de este grupo; (...) 9. La atencién psicolégica gratuita para
las personas con discapacidad y sus familias, en particular en caso de discapacidad intelectual;”;

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 351. El sistema de educacion superior estard
arficulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la producciéon del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global.

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 355 expresa: “El estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objefivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.":

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en el Art. 46.- Organos de cardcter colegiado. - Para el
ejercicio del cogobierno las insfituciones de educacién superior definirdn y establecerdn érganos
colegiados de cardacter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacién,
infegracién, deberes y atribuciones constardn en sus respectivos estatutos y reglamentos, en
concordancia con su misién y las disposiciones establecidas en esta Ley.

En la conformacién de los érganos colegiados se tomardn las medidas de accién afirmativa
necesarias para asegurar la parficipacion paritaria de las mujeres y la participacién de otros
miembros de la comunidad académica, perfenecientes a poblacién histéricamente discriminada
o excluida segin comesponda.

Art. 92.- Garanfia para las y los servidores y las y los trabajadores. - Para las y los servidores piblicos y
las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, se garantiza su
designacion o contratacién y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun fipo, conforme lo
establecido en la Constitucion y esta Ley.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en el Art. 77 expresa Becas y Ayudas Econdmicas. - Las
instituciones de educacion superior establecerdn programas de becas completas, o su equivalente
en ayudas econémicas a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera
de los niveles de formacién de la educacion superior.

Serdin beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdémicos suficientes, los estudiantes
regulares con alto promedio y distincion académica o artistica, los deportistas de alto rendimiento
que representen al pais en eventos internacionales, las personas con discapacidad, vy las
pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior,
migrantes refornados o deportados a condicién de que acrediten niveles de rendimiento
académico regulados por cada institucion.

Los criterios para la concesion de becas serdn condicion econdmica, situaciéon de vulnerabilidad,
proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podré tomar como criterio para
la adjudicacion de becas a la reparacion de derechos ordenada por Juez competente.

Los mecanismos y valores de las becas para la adjudicacion serdn reglamentados por el érgano
rector de la educacidn superior.

Que, el Art. 7 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece: "De las Garantias para el
ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.- Para las y los estudiantes, profesores o
profesoras, invesfigadores o investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con
discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de
la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberdn ser
de calidad y suficientes denftro del Sistema de Educacién Superior. Todas las instituciones del Sistema
de Educacion Superior garantizarén en sus instalaciones académicas y administrafivas, las
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condiciones hecesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho o
desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades';

Que, el Art. 74 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior dispone que a las Instituciones de
Educacion Superior instrumentaran de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al
sistema de educacion superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Que, el Art. 33 de la Ley Orgdnica de Discapacidades sefalada que: "La autoridad educativa
nacional en el marco de su competencia, vigilard y supervisard, en coordinacién con los gobiernos
aufénomos desceniralizados, que las insfituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas,
especial y de educacion superior, publicas y privadas, cuenten con infraesifructura, disefio universal,
adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnolégicas para las personas con discapacidad;
adaptacion curricular; participacion permanente de guias intérpretes, segun la necesidad y ofras
medidas de apoyo persondlizadas y efeclivas que fomenten el desarrollo académico y social de
las personas con discapacidad. La autoridad educativa nacional procurard que, en las escuelas
especiales, siempre que se requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se
enlreguen de manera gratuita texfos y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje
de la lengua de senas ecuatoriana y la promocién de la idenfidad linguistica de las personas
sordas.”

Que, El Instituto Superior Tecnoldgico Loja, enmarcados en la filosofia del desarrollo del sentido de
solidaridad y la convivencia con valores, reconoce la obligacién de aplicar los derechos y
principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad en el marco de principios
consagrados en la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, en la LOES y su reglamento y mds
normas pertinentes.;

Que, dentro la Coordinacién de Gestion de Bienestar Institucional, se encuentra a cargo del
Macroprocesos, Formacién; Proceso Bienestar Institucional; Subproceso, Servicios Asistenciales;
Procedimiento, Monitoreo del Cumplimiento de acciones afirmativas enfocadas en la igualdad de
oportunidades.

REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO LOJA

TITULO | OBJETO Y
AMBITO

Art. 1.- Objeto. - El presente reglamento tfiene como objetivo establecer las normas vy
procedimientos para la implementacion de acciones afirmativas en el Instituto Superior
Tecnolégico Loja orientadas a eliminar toda forma de discriminaciéon y a garantizar la igualdad de
oportunidades de grupos humanos tradicionalmente discriminados.

Art. 2.- Ambito. -. Este reglamento es de cumplimiento obligatorio para toda la Comunidad
Educativa estudiantes, personal docente, administrativo, autoridades, y demas funcionarios que de
una u ofra forma presten sus servicios en el Instituto Superior Tecnolégico Loja.
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~ CAPiTULOI
ACCION AFIRMATIVA, SUJETOS

Art. 3.- Definicion. - Para efectos del cumplimiento del presente instrumento se entenderd por:

» Acciones afirmativas: Medidas temporales y especificas dirigidas a eliminar las desigualdades vy
promover la igualdad de oportunidades para grupos en situacion de vulnerabilidad.

* Grupos en situacion de vulnerabilidad: Personas o colectivos que han sido histéricamente
discriminados o marginados por razones de género, etnia, discapacidad, orientacion sexudl,
identidad de género, situacién socioecondmica, entre otros.

Art. 4.- Sujetos activos de accién afirmativa. - Son sujetos activos de acciones afirmativas toda
persona sea estudiante, personal académico o administrativo del IST Loja, las personas adultas
mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad y enfermedades catastroficas o de
alta complejidad, las personas privadas de libertad; y de comunidades, pueblos y nacionalidades,
sin que por su condicién sean excluidos o disciminados.

Art. 5.- Sujeto pasivo de la accién afirmativa. - Es sujeto pasivo y responsable del cumplimiento de
las politicas de accion afimativa o discriminacion el Organo Colegiado Superior quien tomard las
decisiones en los distintos dmbitos del ejercicio Institucional, sean estos: administrativos, laborales,
académicos y estudiantiles.

_Tiuon
PRINCIPIOS Y POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

CAPITULO |
PRINCIPIOS DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 6.- Principios basicos que regulan la accién afirmativa. - Los Principios que rigen la aplicacion
de las acciones afirmativas en el IST Loja son:

a. Elprincipio de igualdad de oportunidades, establecido en la Constitucion de la RepuUblica,
Ley Orgdnica de Educacion Superior, que consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educaciéon Superior las mismas posibilidades en la permanencia, movilidad,
participacion y egreso sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicion socio econdmica o discapacidad;

b. Principio de Igudldad y No Discriminacion: El instituto se compromete a garantizar la
igualdad de oportunidades y el trato no discriminatorio para todas las personas,
independientemente de su origen, género, orientacion sexual, discapacidad, situacion
socioecondmica, o cualquier ofra condicion.

c. Principio de Inclusién: Se promoverd la inclusion de todas las personas en las actividades
académicas, administrativas y sociales del insfituto, asegurando que se respeten vy
valoren las diferencias individuales.

d. ElIST Loja, como una institucion del Sistema de Educacion Superior, contribuye a la
democraciay el pluralismo como garantia de la libertad de pensamiento y de expresion
en las actividades de gestion administrativa, docencia, investigacion y de vinculacion
con la colectividad;

e. La libertad académica, mediante la salvaguarda de los derechos de la persona y de la

comunidad dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun; vy,

f. Formacion a sus estudiantes como seres humanos, para el servicio a la sociedad en el

ejercicio profesional.



REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOJA

) CAPITULO Il
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 7.- Politicas de Accién Afirmativa. = Las politicas de accion afirmativas serdin encaminadas o
posibilitar la igualdad y equidad en el acceso, permanencia, movilidad y egreso de los miembros
de la comunidad universitaria segin su dmbito dentro del sistema de educacion superior. Para la
plena aplicacion del criterio de acciones afirmativas en forma individual o colectiva, el sujeto activo
podrd solicitar una o varias de las siguientes acciones:

a) Desarrollo de los valores: Garantiza y promueve la préctica de los valores éticos en fodos los
estamentos de la comunidad institucional, sustentados en el Cédigo de Etica y en la Mision y
Visién institucional;

b) Trato igualitario: Promueve un ambiente sin discriminaciéon y en condiciones de igualdad en
ejercicio de los derechos humanos, propiciando un trato igudlitario y equitativo a los grupos
vulnerables y de atencién prioritaric como a las personas adultas mayores, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad o enfermedades catastréficas y de alta
complejidad, personas privadas de libertad; y de comunidades, pueblos y nacionalidades, sin
que por su condicion sean excluidos o discriminados;

c) Infraestructura adecuada. - Elinstituto garantizard que sus instalaciones sean accesibles para
personas con discapacidad, cumpliendo con las normativas nacionales e infernacionales de
accesibilidad.

d) Adaptacién académica y administrativa. - Aplicar estrategias que faciliten el desempeno de
personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.

e) lgualdad y equidad de género. - Garantiza las mismas oportunidades para todos, sin
distincién de género de la persona, estableciendo condiciones necesarias para el
cumplimiento de los Derechos Humanos;

f) Acceso a los servicios. - Garantiza las mismas oportunidades para todas las personas en el
acceso a las instalaciones o servicios prestados por el Instituto Superior Tecnolégico Loja, sean
estos estudiantes, docentes, empleados y trabajadores. No se dispondrd condiciones que
limiten o discriminen a las personas en razén de género, etnia, condicién o posicién social,
orientacion sexual, ni ofras que impliguen violacién a los derechos humanos.

Ademds, se garantizard la permanencia de los estudiantes desde el inicio de sus actividades
académicas hasta su graduacién, bajo el principio de igualdad, trato justo, y sin que sufran
discriminacién alguna, a través de los servicios que promueve la Coordinacion de Gestion de
Bienestar Institucional, Gestiones de Coordinadores de Carreras, Docentes, y Tutores.

Se Promoverd la inclusion del personal docente, empleados y frabajadores en los procesos
de formacién y capacitacion en igualdad de oportunidades.

g) El IST Loja garantizara la movilidad de los estudiantes, sin discriminacion alguna por su
condicién socioecondmica, de género, orientacion social, étnica, preferencia politica o
discapacidad, nacionalidad o de su pertenencia a la Institucion a ofra institucion.

TITULO I
GENERALIDADES

CAPTULO|
DEL INGRESO, NIVELACION Y PERMANENCIA

Art. 8.- Ingreso. - Todas las personas que ingresan a formar parte, en calidad de docentes,
estudiantes, servidores administrativos y trabajadores gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Se propenderd la igualdad de oportunidades sin discriminacion de género,
discapacidad, etnia, credo, orientacion sexual, cultura, preferencia politica o condicion
econémica.

Art. 9.- Gratuidad. - La educacién es gratuita, y responderd a la responsabilidad académica de los
estudiantes, su ingreso se regulard a través de un sistema de nivelacion y admision acorde a lo
dispuesto por la secretaria nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologlc e Innovocaon
(SENESCYT)garanizando i igualdadde oportunidades emn el acceso.
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Art. 10.- Permanencia. -El Instituto Superior Tecnolégico Loja, garantizara la continuidad de los
estudios de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad mediante la bisqueda de alternativas
necesarias. Este apoyo incluye asistencia en el proceso de obtencién de ayudas econdmicas vy
becas, especiaimente aquellas oferfadas por la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Senescyt, asegurando que los estudiantes reciban la orientacion
y el seguimiento necesarios para aprovechar estas oportunidades y superar cualquier obstaculo que
pueda afectar su rendimiento y permanencia en la institucion.

Art. 11.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catasiréficas. - El Instituto
Superior Tecnoldgico Loja, garantizar la igualdad de oportunidades y la inclusion de las personas con
discapacidades o con enfermedades catastréficas. Se implementardn medidas de apoyo que
faciliten su permanencia y éxito académico, tales como ajustes razonables en el enforno educativo,
asistencia personalizada, y acceso a ayudas econdmicas y becas ofrecidas por entidades como la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion Senescyt. Estas
acciones buscan asegurar que los estudiantes puedan continuar sus estudios sin que su condicién
de salud sea un impedimento, promoviendo asi una educacion inclusiva y equitativa.

CAPITULO NI

PROCEDIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS;
SUS RESPONSABLES; DENUNCIAS Y RECLAMOS

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO

Art. 14.- Procedimiento. - Para la aplicacion de las distintas medidas de accion afirmativa, el sujeto
activo que demande esta aplicacion presentard la respectiva peticion al Organo Colegiado
Superior, organismo que conocerd, andlizard la solicitud y tomard su decision en base a los informes
técnicos remitidos por las unidades correspondientes de acuerdo a la naturaleza de este
procedimiento, cuya resolucion serd de inmediata aplicacion. Esto no limita a quien considere
vulnerado sus derechos, el acudir a la jurisdicciéon ordinaria a hacer valer los mismos. Ademds, los
interesados pueden hacer uso de la pestaia de denuncias y reclamos para seguir su framite
correspondiente.

CAPITULO Il
RESPONSABLES

Art. 15.- Responsables de la Aplicacion de las Acciones Afirmativas. - Serdn responsables del
cumplimiento de las politicas de accién afirmativa, el Organo Colegiado Superior quien a su vez
dispondré el acatamiento de sus resoluciones al Rector, a los Vicerrectores, Coordinadores de
carrera de Carrera, Unidad de Bienestar, quienes ejecutardn las decisiones adoptadas por el OCS
en los distintos dmbitos del ejercicio Institucional. Los mencionados son responsables de la
aplicacién y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Art. 16.- Informes. - la Coordinacion de Gestién de Bienestar Estudiantil, deberd informar a la
mdxima autoridad ejecutiva institucional, de manera semestral, sobre la aplicacion de las Politicas
de Accién Afirmativas en el Instituto Superior Tecnoldgico Loja, en el dmbito de sus funciones y sus
competencias.

Los informes deberdn contener lo siguiente:

a. Numero de acciones implementadas en el periodo comrespondiente.
b. Descripcién.

c. Efectos de la ejecucién.

d. Sugerencias para su mejoramiento en la aplicacion.
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DISPOSICION GENERAL

Todo lo no contemplado en el presente Reglamento serd resuelto por el Organo Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnolégico Loja, previo informe de la Coordinacion de Gestion de Bienestar
Estudiantil respecto a la condicion del sujeto activo de accion afirmativa.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entraré en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Organo
Colegiado Superior, sin perjuicio de su publicacién en la pdagina oficial del Instituto Superior
Tecnologico Loja
El presente reglamento serd convenientemente difundido a la comunidad institucional

Razén: Registro como tal, que el presente reglamento fue estudiado y aprobado por el Organo
Colegiado Superior, en sesion de fecha del 22 de julio del 2024.

Avutorizado
0CS




DISPOSICION FINAL

El presente documento: "NORMATIVA GENERAL DE APLICACIONES DE ACCIONES
AFIRMATIVAS" ha sido aprobado por unanimidad en la sesién ordinaria del Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Loja, bajo el nimero 016 IST-LOJA
07-2024 OCS, con fecha 26 de julio de 2024, segun el oficio emitido ISTLOJA-OCS-0051-
2024-0.

PRESIDENTE DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOJA

Lo certifico:

Do T

Mgtr. Santiago Alexander Gonzdlez J.
SECRETARIO DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOJA
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